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DOHODA
& 212017/ 54/(50+)

o paskytnuti finandénéha prispeviu na podpora vytverenia pracoveého miesta pre
mevihodnenych UolZ v veku 50 rokov a viac podlia § 54 ods. 1 pism. a) zikons
€ 32004 L z. o slukbich zamestnanosti v platnom zneni v nimei ndrodného projekiu
.'I'-'hmurhrt':ls.ﬂiﬂ - trhu priﬂ[ﬂﬂ“

wzmtvorend v sdlade 5 § 269 ods. 2 zikons &, 513/199] Zb. Obctioaf il v s
neskoriich predpisoy

(dalej ben dohoda™)
U astnici dohody

Urad price, sockilnych veci a rodiny  Dunajski Streda
Sidlo: 929 01 Dunajski Streda, Adorsks 41

WV mene kiordho kond: PhDr. Richard Kmet', MBA, LL.M
ICO: 30 794 536
DIC: 202177TTED
Bankove spojente: Stitna pokladnica Bratislava
LA SK91 R1E0 0000 070 DOR2 9571
{dalej len lrad™)
|
prévaickou caobow fyeieke-osbo
ncra v e Obec Cilifska Radvad
H{I'.'In Cilidski Radvadi 285, 930 08 Ciliksks Radvad

Cllidskd Radvai 285, 930 08 Cilikska Radvad
mrhpmj'm Stanushrnyen shstupcom: Erzsébet Janik

0305341
mu:. 2021002093
SE NACE Rev2 (kddfext) 84.11 - Viecobecnd verejni spriiva
bankové spojenie: 180201220200
IBAN: SK9T 0200 0000 0000 1802 0122

{('alej ben _ramestndvatel™)
{spolu len Gfastnici dolody™).
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Preambula

Urad a zamesmdvatel sa dohodli na tomto meni dobody o poskytnuti finantncho prispeviu
i len .dohods™), na podporu vylvorenia pracovného micsta pre Zmev

mnmhmmﬂmﬂvlﬂu{iﬁmwMW“}
mmgmmmﬂmmmWawﬂmﬂ;ﬂm

fe no podpory  vivoremia  pracoved pre
meﬂbm 'WJ&T@:WM&H@ l;dﬂ;.ljﬂ]-mﬁlﬂ. $2004 Z,
Lnshdmnmnmﬂvplmmmﬂ?rhﬁmm..ﬂﬁﬁmmdmﬂ
puz frieu prace (30+)°,

Clinok 1
el a predmet dohody

I/ Utclom dohody je idprava priv a povinnosti Ofastnikov dobody pri poskytovani
mpﬁwhmmﬁmmﬂmmﬁm#Mh
UoZ 50+ (dalej len . prispevokc™) § 54 ods. | pism. a) zikona & 52004 Z. z. o slutbich
ramestnanosti v platnom rneni v rimci nérodného projekiu JCheeme byt' aktivei na
m'ﬁu{ﬁ*r.M?umﬁﬂ#mmelmmwﬂdq
len _ESF*) o Bimeho rorpoltu Slovenskej republiky (dalej len Sty rozpoder™)
v Zmysle:

a) Operatného programu Dudské adroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b} Nirodného projekia JChoeme byt aktivni na trhu price (504"
Kad [TMS 2014+ 31203 1A 148

¢) Oumamenia & 3200177854 N 50+)

djﬂhmut.iﬂmz,nqﬂdhﬂmtphmmi{m:jhﬁ_ﬂhm
o sludhdch znmestnanasti™).

Predmetom dohod v je ytovapie finanéného prispevku Gradom, zamesindvaielovi na

" pmuvﬁwiﬁﬂwﬁmmmﬁﬂnmﬁthu&im,mﬁﬂml
pism. &) zikona o shubbich zamestnanosti v silade s platnymi a ddinngmi vieobecne
zivilznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky a privnymi akimi Eurdpskeho
spolodenstya,

3 Frhpﬂﬂpuakamutj'mﬂﬂdthjmm_w:mﬁumw
roepodiu a prispeviu ESF. Vadjomay pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 2o
Bitnebo rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % - 85 %.

rmmmwwmw:wmmm v Fideeci
Operadniho programu Ludrkd sdrofe ~
- mmﬂ
Dbl & D017 (§547504)
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Clinok 11
Priva a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnivatel” sn zavizuje:

1} Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevihodnenych UsZ 50+ podl'a § 8 ods. 1 pism. b)
rikoma o shukbich ramestmanosti v celkovom pofte 2.

1.l Udriat® po dobu majmencj 12 mesincov pracovnd mbesto(a) v celkovem pofte 2.
Spinenie podmienky doby wdriania, jo ramesindvatel povinny preukizar na
osobitnom tlative (evidencia obhsadzovania/precbsadzovanin pracovaych miest, ktord je
povinnou prilohou &. 1) podla bodu 6 tohto Elinku, najneskir do 30 kalenddraych daf po
uplynuti 12 mesiacov od vytverenin pracoveych micst

<) Ohsadit® pracovnd miesiofa) vytvorené podfa bodu 1 najneskir do 30 kalenddrmych dnd
od nadobudnutia Odinnosti igjic dobody mevibodnenimi UeZ 50+ uzatvorenim
pracoviho pomery dobodnutého na poloviény pracovny dviizok na dobu wréiti, 7 1oho
I mevibodnenych UsZ 50+ na drub pric, kioré sivisin s predmetom Ginnosti
zamestnivatels, s ohFadom na profesijné a kvalifikainé predpoklady rodpovedajice
koakrétnemu pracovnému micsty, v Sirukiire podla whalky:

T ik Fracoemy Prepohlisdand nostna Pyl
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Privharal ey e |
Prm ok na i
1 fibenis corspmpel | 19613008 0.8 3017 1z H T8 OO PE3 00
Pradgsklsdd
szt | 152400
L1

2.1 Informovar’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne s to overil’ na prisluinom arade, & md
mmestnance podplsant Kanu Gfastnika (najneskir v def ndstupu do pracovného pomeru
FAMESIRANCA).

' Podla wddily SUSR & 842005 ; 2 movembra 3011, dorow s vyddve Stosnichs baniliots ssme st

Temta projiels sa reatiswe wiaka podpore 2 Eardpabika rocidingho fondy v rdmed
Wm Lugdrks edeeyiy
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ST OPERACNY PROGRAM
e SRR 88 [OUDSKE ZDROJE
Ebd TS 2004+ JI20I1AN48

3) Predlodit’ drade za ka2dého mevihodnenébo UoZ 50+ prijatého ma vytvorend pracovmé
miesto najneskér do 10 kalenddraych dai od veniku pracovnéhoe pomena:

a) képiu pracoveej rmluvy uzatvoren] v zmyslke Zékonnika price v ktore) je povinny
wviest’, B¢ mevibodneny UoZ 50+ je prijmy v ramei NE Cheeme byt aktivini na
trhu price (50+) a platovy dekrét, resp. inf doklad ak dohodnutd meda alebo plat
ni¢ je shiastou pracovne] amhuvy,

b) ramestndvaiclom potvrdeni kopiu prihlidky na poistnd na povinnd verejné adravotné
poistenie, soctlne poistenie, starobnd dbchodkové sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania‘preobsadrovania pracovnich miest (priloha £, 1),

d} podla potreby i daldie doklady, keoed urci drad.

4} Dodriaval® Strukidru vytvereaych pracovaych mbest v silade s bodma 1 al toho
Sanku, pridefoval’ zamestnancom pricu podfa pracovne] zmluvy aplati’ im za
vykenand pricu dohodnuti mrdu v silade s predlodenou Hadost'ou o poskytnutic
rmmmanth&mmFﬁmﬂthnz

)+ vdohodnstom viplstnom termine; zamestndvatel' nie je oprivneny rnidf
dlh-u-:lllll mzdu do skonfenia trvania riviicky smerom nadol.

%) Vytvorend pracovné micsta ohsadzovat’ ben znevyhodnenym/i Usld S podlta bodu 2
tohto Hlinku

&)1 Viest" osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovama pracovnych miest vytvorenych
na zékiade tejto dohody, vritane dokinday, kioré o evidencin potvrdngd (Priloha 1)

7) V sllade s Ednkom I tejto dohody predkladat” dradu pofas deby poskytovania
prispevku (najvinc 12 mesiacov) najneskds do  posledného  kalendirmcho  diia
masledujiccho kalemdiémeho mesiaca, v korom bola mada splatnd v 2 vyhotoveninch
Fiadost' o Ghradu plathy a ziroveh 1 origindl a1 kipiv dokladov preukangjicich
vinalodend ndkiady na dhradu mady a ebradu preddavku na poistaé ma povinné
verejné zdraveiné poistenie, poistného na sockilne poistenie a povinngch prispevkov
na siarobnd dichodkové sporenic ra ramestnancov, na zamestndvanie ktorych sa
poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povakujié najmil: madovy list alebo viplatnd
pdska, vritane dokladov o skutofmom  vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o
plathach preddaviu poisiného ma povinné verginé zdravotnd, socidlne poisienic ana
starobné dichodkové sporenie — miesalnd vikaZy preddavkor ne poiviné na povinmé
verejmé zdravotnd poistenie, mesalny vika: preddavku vrdtane poistného a prispevkor do
Socidine poistovne a vipisy 2 0ftu zamestnivatela, resp, potvrdense banky o uskutolmeni
plathy a v pripade plathy realizovane) v hotovost & th &ast’ pokladnitne] knlhy tovneg
jednotiy za prisluiny mesiac, ktore] sa ziznam o plathe tyika, resp. kde s predmetny
virdavok machddza

Posledni Hadost® o dhradu plathy jo zamestnivatel poviand predlodic’ dradu najneskir
do 3. 10, 2018, Po tomio termine nebude zo strany drndu Badost’ o Ghradu platby
akceptovand (ak sa 3 Gradom pisomne nedohodne inak).

Temta projeks sa realizne whaka podpors ¢ Eurdpribeho socidimeho fomdu v rdmci
peradedho programe Lwakd rdraje ~

Dohoda & 21017 F547304)
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8] Omndmit® dradu pisomne kaldd zmens dohodmutich podmienck najneskar
do 30 kalenddirnych dnd odo dha kedy skutodnost” nastala, vritane ormdmenia kaddéhe
MWMMWMLHWM]MH'#MHH
poskytgje prispevok na ziklsde tejlo dohody. Sdtasne predlodit képin dokladu
oskentenl pracovného pomeru, potvrdend képiu odhlifky zo rdravotného poistenia,
saciilnebo poistenin & starobného ddchodkového sporenta.

9) V pripade prediasného skoadenin pracovného pomery ramestnancafov), na ktordho(ych)
pracovné micsto{a) sa poskytuje prispevok podTa tejto dohody je ramestnivatel® pavinny
preobaadit’ v lehote podla tlinke V bod § wjto dohody injm mevihodnenm UoZ 50+,
s dodrianim podmienok podla bodu 2 tabto Elinku. Zéroven prediodt’ m kaddého nového
mfhﬁtmﬂmlhzsmmjﬂﬁhnmmprm?&nﬁmdﬂhdymdhma tohio
Elinku,

lﬂ]hqﬂnﬂtﬂrﬂumrmmhﬂujhm.mﬂﬁhﬂ
fyrickej kontroly o poskytoval® pri tejio kontrole sédinnost’ n uschovivat® tito dehodu
(v rtane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tikajicich sa poskytutych finanenych
prestriedkov). a to pricbeine po celi dobu platnosti iejto dobody ato & po ukondend
platnosti tejto dohody do 31.12.2024,

I1) Umeknit® poverenym mmestnancom Ministerstva price, soclilnych veed a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci orodiny, Gradu a daliim
kontrolnym orgénom a orginom auditu nahklisdnet do svojich oétovnych vikazov,
baskovich vipisov a daltich doklsdov @ umodnit’ vykonanie kontroly a anditu pricheine
potas trvania ziviizkov vyplivajicich z tejio dohody, a 10 aj po ukondeni ich trvania a* do
JL12.2028. V pripade, ak zamestnivatel meumodni vikon kontroly a sudity vemiki
zamestnivatelovi povinnost’ vritit’ poskytmusé finanéné prostriedky v plnej vidke.

12) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veed a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, sociflnyeh veci arodiny, dradu 3 Jallich
kontrolngch a auditorskych orglinov, vykondvajdcim kontrolu, primerané podmienky na
rindne a viasné vykonanie komtroly a poskytnit’ im pri jej vikome potrebod sidinnost
a vietky vyliadané informicic a listiny, (Fkajice sa najmad oprivnencsti vymaloZenich
mik indony.

ll}ﬂnﬂrmwmﬁﬂ;w,uhwﬁ:hummmhmﬁh
tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. Ingmi predmetmi v rimci publicity ESF,
informujieimi o spolufinancovani = prostriedkov Eurdpskeho sociilneho fondy, Uvedend
aznadenic ponechal’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody,

14) Zamestndvatel jo povinny dodriiava® ziken £ 272005 7. = o nebegilne] prici
a nelegdlnom ramestnivand o o mene a dopineni nicktorjch zikorov v mmeni neskordich
predpasoy.

Tenio profelt sa realizuie vdfaka podpore 1 Ewrdpibeho rocidineha Gowdu v rdo)
wmhﬂurdﬁt'

Dohoda & 213017 /§54750+)
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Clinok 111
Priava a povinnosti iradu
Urnd sa zavieuje: _ .
1} Poskytnt

prispevok na thradu preddavicu
T e
£ in 12 m enin vyivorenéhe pracovn
micsta va:m.:;rhl\" l:ud 5. Mesadnd vidka prispevku je najvise vo vidke
467,77 EUR pre rok 2017, &o predstavaje 1,5 misobok sumy preddavka na poising na
povinné verejné xdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a povinmych
mummmpﬁmiﬂmm&mﬂml ¥
mamestndvatelom # priememej mzdy mmesinanca v hospodirstve Slovenskej republiky
m prvy ad treti Stvitrok kalenddmeho roka, ktory predchidza kalendémemu roku v
ktarom sa prispevok poskyiuje na jedno dobodnuté pracoved micsto nasledovne:

e e A

un:m;i.mrfm'
voilne poiSLeT

Pt |, | Debewets | S| wiemted ey | Mas. messdnd vifia ":IEE';'
i .-‘ "m:ﬁ-.l:ﬁ mamTinn T v} w
: T T =i w6 =
T - i 7] ~ase o
i Tl | [ ] Tao0 'I!n:-nll LB
b snd
E
)

71 V sidade s bodom 1 tohte Elinku peskytovat’ zamestnivatelTovi prispevek na jebo Glet
mesalne, najneskir do 30 kalenddrmych dni odo dia predlodenia kompletnich
dokladov podla clinku 11 bod 7 tejio dohody. V pripade, mﬁninﬂumihaﬂf:b
dokisdoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnenéd pochybnosii o pravesti alebo sprinmost:
prediodenich doklado, kchota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehbdzajice
vety neplynie, ato af do skonenin kontroly pravosti a sprivmosti  prediodenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do prediokenia dokladov
tak, ako je to uvedend v Elinka 11 hudTu_Hudnhdr.dtlenﬂIﬂmviummmj.
vw.ﬂwrmmhﬂaﬂMWWﬁm
ndklady v lehote stanovencj v Clinku 11 bod 7 tejio dohody, Grad prispevok m tolo
ohdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, e konanim zamestndvatela dodlo
k nedodrianiu podmienok tejio dobody, a 2 uvedeného dévoda prebicha u zamestndvatela
komtrola alebo iné konanie, je Grad oprivmeny pomstavit’ vyplicanie prispeviu ad do
wkondenia vikonu kontroly alebo incho konania,

Tenio projeitd 1a realizwle witaka podpore : Exrdprbeko socidineto fomau v rdoci
Clperadndfo programu Ludrkd edrape ~
' e, gl ek
Doboda & 21201 T S 3LTH)
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3) Vritit' zamestnivatelovi origindl dokladov prediofengch podfa Elinku 11 bod 7 tefio
dobody do 60 kalendirnych dni odo din ich predloenia. 7a def prediodenia dokladoy
5a v tomto pripade povaduje defl, ked' sa prediodend Fadost' o platbu stala kompletnou,
resp. def odsirinenia zistenych nezrovnalost] v predlofenych dokladoch.

4) Realizovar® dhrady finaniného prispevku podPa tejio dohody najdihdie do 30. 11, 2018,

#) Dorulit  zamesindvatelovi materiily zaberpefujice  publicita  spolufinancovania
poskytnutych prispevkow z prosifedkov Eurdpskeho socidinebo fonduy,

6) Pri poutivani vergjnych prostriedkov zachovival’ hospoddmost, efektiviost’ a (&innost
ich poukitia v zmysle § 19 ods. & zikona & 52372004 Z. x o rozpottovich pravidich
verejne] sprévy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v mend neskordich predpisov,

Clinok IV
Oprivaené naklady

1} Za oprivoced ndklady sa povaluji len e ndklady, kioré venikli zamestndvaelos
v siivislosti s touto dobodou najskbr v ded jej Olinmosti a boli skutolne vynalodens
zamestndvatelom a 0 riadne oddvodnend a preukdzané, V pripade platich v hotovest s
niklady oprivnend viedy, ak stav pokladne pri konkrdine] platbe, v deft plathy nebude
minusayy,

%) Oprivnenymi nikladmi s len tic ndklady, kioré amestnivatel’ vynalo2il na vytvorenie
pracovicho miesta pre zamestnanca'ov r opriviene] clelove skupiny, kioryi pred
vitupom do projekiu podpissli Kartu d8astnika.

3) Oprivmenymi ndkladmi na Glely tejto dobody 54 miklady na dhradu Zasti preddavkn
poistného pa povinnd verejné zdravoiné poistenie, poistnébo na sociilne poistenic
a povimmych  prispevkov  ma  starobné  déchodkové  sporenie platenych

ramestnivatel'om najviac vo vilke 467,77 R pre rok 2017 &o predstavuje

L5 misobok sumy preddavku oising b pt zdravoind poistenie, poistndho na

SICHLRE DOrslemns W]

s ¥ et koY (8 smlind oy i cueth
fvrick kalendémeho roka, kiory predchidza kalenddremu roku v ktorom sa prispevok
poskytge 8 10 mesalne najvisc polas 12 mesiacov, na jedno dobodnuté pracovné
bt

4]\’?ﬂupﬁ;mhumdpw:dimwuﬂdenhudmﬂtmmmm[fﬂnmf
mﬁﬂdkmmnfmwwmhﬂprmjhhrﬂh
prispevku na zamesinanca sa pomerne kritl

3) Dehodnuti vyiks prispevku sa pe celi debu trvania zivizks nebude menif
realizicle (nevalorizaje sa)

Fenta projedt sa realizyie v'aka podpore @ Evedpalehe socadimelss fondy v rémc)
Cperadandho programu Ludrké sdeoge

Dohoda & 2172007 3450
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Clinok V
Osobitné podmicnky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskyiuji verejné prostriedky, zodpovedd ia
hospoddrenic s nimi a j¢ povinny pri ich poulivani zachovival' hospodirmost’,
efektivaost’ a dfinpost’ ich poukitia v zmyske § 19 ods. 3 zikona { 3232004 Z. =
nmﬂﬁ&mvmmmjww:&m-w:ﬂiﬂﬁthm
v enenl neskorfich predpisay.

Zamestndvatel berie na vedomie, Je¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym mﬂﬂnﬂm

a ESF. Ma bfel pouditia tychio prostriedkov, kontrolu ich poulitia a ich
vymihanic sa vzfehuje redim upraveny v osobitnich predpisoch, najma § 68 zikona o
slu¥hich ramesmanosti, zikon &3572015 o finandnej kontrole a audite a 0 zZmene a
dopineni nisktorych mikonov, zikon &, 5232004 Z. 2 o rezpottovych pravidlich vercinej
sprivy a o rmene a doploeni nicktorych zikonov v zneni neskorfich predpisov, ziken £,
Mlza;qmmvm-wmwum.
3¢ podpisom tejto dohody sa stiva sitastou syssému finanéného riadenia Bnkeunilnych
fomdov,

Ummmhnujmddiﬂ?m'ﬂmﬂnhﬂhﬁﬂukmuhﬂukm
v pripade, ak vrimei plnenia podmienok dohody nepreukile okrem oprivmenost
nikladov aj ich nevyhnumost, hespodirnost” a efektivmost’

Vi wikzhe na Eldnck [ bod | lilﬁiﬂﬂﬂhﬂdrﬂﬂﬂm:lﬂww
u ramestnivaiela na Ofely tejto dobody povaduje dedi vzniku pracovaéhe pomeru, §. ).
dedl, keory bol so mevihodnenym UaZ S0+ pisomne dohodnuty v pracovne] amluve ako
def ndstupu do price na uvedenom PrAcCOVIT Migste.

V pripade uvolnenia pracovného miests, na kiortho pracoved miesio s poskytuje
prispevok, ramesindvatel je povinng preobsadit’ pracovnd micsto inym mevyhodnenym
UaZ 50+ z oprivnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalemddrmych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, mazimalne viak do 60 kalendirnych dai) od jeho
Mmmmw:wmﬂmkmm
pracovné miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta sa precliuje
doba trvania pracovntho micsta a poskytovania prispeviu_len v sdlade 3 Sasovim

M LRLIRILT LE, 2L

ERLE, L% i

Ak podporovand uvolnené pracovné miesio nebude preobsadené v lchote podla prvej
vety, nebude uf toto miesto dalej finandne podporované, ani v pripade jeho neskordicho
obsadenia znevihodnenym Lol

V pripade, ak vytvorené pracovnd micsto, na ktoré sa poskyiuje zamestndvalelovi
prispevok, je¢ dofasne vol'né (mapr. z divedu dolasnej pracovnoej lﬂd:.“uui,
materske] alebo rodifovskej dovolenky), zamesinivatel méke na iolo pracovnd miesio
prijat’ novébo mevihodneného UoZ 50+ z evidencie Und tradu pri dodrkani podmienok
stanovenyeh dohodow.

Temo profeki 1a reafiswie vofala podpore ¢ Ewrdpnibeo socidimeho fordu v rdmc
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V wkom pripade zamestndvatel s novoprijatim zamestnancom wmtvorl pracovnd zmluve
(pracovny pomer) na dobu wurtitd pofas mstepovania, pri dodrfani podmicnok
stapovenyeh dohodow,

7) Pracovnd miesio memide byt obsadené ani preobsadend mevihodnenym UoZ 50+,
ktorého  poslednym  mamesinivaielom 12 mesiscov pred podanim Fadosti bol
zzmestnivaiel podfa wejio dohody, s vimimkou mevibodneného UoZ 50+, ktory
u zamestnivatela pracoval na ziklade prispevku v rimei aktivicho opatrenia na trhu price
podla zikona o slutbdch zamestinanosti, Ak tak z prevddekovich alebo indch dévodoy
wrobl, je poviany vritit' drada cely peskytmuty prispevek na toto miesto do 30
kalenddraych dmi odo dia zistenia tejio skutodnosti (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak),

By Vo viizbe nma flinok I bod 1 tejio dohody sa za vytveremie pracovného miesta
u mmestnivatela povabuje zvilenie poltm pracovmjch miest, kioré predstavuje
v priemere za 12 meslacov v porovnani s rovnakim predehddzajicim obdobim, celliovy
ndrast podtu jeho ramestnancov. Ak nedoflo k evifeniu poltu pracoverich miest podla
predehiédzajice) vety, zamesindvatel je povinnd preukidzat, 2¢ k tomute rviieniu
nedodlo v ddsledku zruienia pracovmych miest z divodu nadbytofnosti (§ 63 ods. |
pisen. b) zikona & 3112001 Z. z - Zikoanika price v meni neskordich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je ramestnivatel” povinny preakdzat’ ddajmi uvedenimi
vprilohe & 2, ktord je povinmou prilahou tejto debody, najmeskir do 30
kalenddrnych dai po uplynuti 12 mesiscoy od vwiverenia pracovnyeh micst,

9) Ak zamestndvatel v pricbebu 12 mesincov od vytvorenda pracovnich miest zrudil
akikol'vek pracevné miesto pre nadbytodnost’ podPfa § 63 ods. | pism. b) mikona &
2001 £ z - Zdkonnika price v mend neskorich predpisov (preukazgje to prilobou &,
2} je povinay veitit' Gradu peskytmuty prispevok za podet zrudenich PM, vo viike
najniicho poskytnutého prispevikn, o to najneskie do 30 kalendirnych dni od
zrulenia pracovniého miests 7 ddvodu nadbviolnost.

10} Ak mmestnivatel’ nespini podmienku dohodmutej doby trvanla pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinng wrdti® dradu pomernd East® prispevku
poskytnuta na tofo praceved miesto, ra nedodrianic dobodnutej doby trvania
pracovadho pomera do 30 kalenddrnyveh dnd od skondenia pracovadhe pomeru (ak
a3 aradom pisomne nedohodne inak).

I1) Zamestndvatel nemibke dodasne pridelit’ zamestnanca, 7 pracovidho miesta, na ktors sa
mu vazmysle tejio dohody poskytuje prispevok, na vikosm préce k udivaselskému
mmestnivatelovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak z previdekovich alebo injch
divodoy urobi, je povinny bex vyzvania vritit® irsdu finandné prostriedky, poskytnuté
na zamesindvanic tohto ramestnanca. najneskés do 30 kalenddrnych dni odo dia
dotasnébo pridelenin.

12) £ déwodu, aby nedodlo k duplicite financovanin rovnakyeh vidavkov na toho isidho Us?
v tom isom Ease, finaniny prispevok memdde byl poskytmuti ramestndvatelovi na
dheradu tych ndkladov, na ktoré mu u bol poskymuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Temic projebt sa renlizuje veloba podpore 1 Burdpckehn socidineha fandy v rdmg
Operadadi programu Dudlf sdraje
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13) Ak sa pri vikone finandnej komtroly na mieste zisti porudenie finantnej discipliny, ozndmi
Umd porudenie finaning discipliny Uradu visdneho auditu, kior§ je oprivieny ukladat
a vymdhat' odvod, pendle apokutn za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemca
finanéného prispevka odvedie finandné prostriedky vo vilke porulenin fimanknej
discipliny do dfa skonfenia kontroly, sprivne konanie sa nezaine.

Clinok V1
Skondenie dohody

1} Tisto dobodu je modné skonéit’ na ziklade vzijomne] pisomnej dohody Géastnlkov tejto
dohody.

2) Ka2dy dtasnik tejto dohody je oprivneny pisomne dobodu vypovedat. Vipovedna doba
je jednomesaéng o zating plymit’ od prvébo dba kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
m:ul'm:nvﬂt Vypovedanim dobody zo stramy zamestndvatela, mu vinika
vrdtlt® na Gfet dradu vietky poskyvinuié finanéné prostriedky do 30
kalendirnych dni odo dia podania v¥povede na podtovd prepravu alebo osobnébo
podanis ns drade.

3) Ka¥dy z Glastnikov dohody je oprivoeny pisomne odsiipil’ od debody v pripade jej
ravainého poraienia. Pre platnos?’ odstipenin sa vylisduje plsomné orndmenie
o edstipeni dorslenéd drubému Giasindkovi tejto dohody, Odstipemie je OCmne dhom
dorudenia cendmenia o odstipeni druhému Gfasinikovi lejio dohody. Odstipenim od
dobedy je ramestnivatel’ povinny vritit' drade poskytnuté finandné prostricdky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutis déinnosti odstipenia na Géct Gradu

4) Fa zhvainé porudenic podmiensk tejto dobody sa povakuje na stranc zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v <ldnku [1 v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, § a na strane
uradu pondenic povinnosti podfa Ednku [ vbode 2 ald. Za mvalnd perulenbe
podmienok tejio dohody sa povaduje aj poruSenic zikona & 8272005 £, z. o nelegilneg
praci anelegilnom zamestndvani a0 zmene adoplnend néektorych zikonov v zmeni
neskordich predpisoy a Hanku V v bodoch 7.9.10a 11,

5) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nihradu Bkody vaniknutej jej porulenim.

Tento projeds 12 realinge vlaka podpore ; Esrdpakeks socidineln fonds ¢ Fdeeci
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Clinok V11
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) £Zmeny v tejio dohode mokmo vykonat' ken pisomnym dodatkom k tejio dohode
podplisanym oboma astnikmi dohody, na miklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejio dahody.

2} V keatdom pisomnom styku 50 zmiuvné stany povinnd uvidzar’ &slo tejo dohody.,

3) Vietky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budd v sivislosti s wouto dobodou doratoval’
$i  budd pavzijom dorsloval’ na adresu, kiord je uvedend na prvej strame dobiody pri
definovani Gfastnikov dohody. Pisommnosti sa budi dorofoval’ cestou pofitoviho
dorulovatela, ako doporufend listovi zdsiclkn /dalej lem zdsielkaa/alebo osobne,
V pripade, ak sa dlastnik dohody rozhodne dorudoval’ pisommost cesiou pofioviho
doruéovatela pisomnost’ sa bude povaloval’ m dorufend diom preveatin zésielky
utastinikom dohody ktorému je zdsiclka adresovand /Tale) len adresit!. V pripade, ak
adresdt misiclku odmictne preveial afalebo inak zmar jej dorudenie, resp. ak si adresdi
wisielku poéas jej ulakenia nevyzdvihne, povakuje sa ded, ked' bola zdsielka vritend
sprivieemu organu, za def dorudenin, i ked” sa adresdt o tom medorvedel.

4) Proivpe vatahy vyslovne neupravend touto dobodou sa rindia prisludnimi prévnymi
prodpismi platnymi v SR, ako aj platnymi privaymi predpismi Evrdpskych spolofenstiey,
ktoré majd vzi'sh k ziviizkom G2astnikov 12510 dohody.

3) £miuvné strany uzatvirajl timio dohodu podla § 269 ods, 2 & 5131991 Zb. Obchodny
zikonnik, v amysle kiorej sa ich mivizkovo - privee vet'ahy spravigi a budih spravevar’
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

&) Prechod a prevod priv a povinnosti dfasinikov tejio dohedy na tretie osoby nie e
modny,

7) Zamestndvatel sthlasi so zverginenim Gdajov vyplivajicich z dohody v rozsahu: mdeov,
sidlo, podet vytvorenych pracoveich miest, vidka finanéného prispevin.

B) Ak sa nickioré ustanovenie tejto dobody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
privaymi predpismi SR a ES, nespdsobi 1o neplatnos? celej dohody. Uastnic sa v takom
pripade zaviizyg@ bezodkladne vrdjomnim rokovanim nshradit neplatné ustanovenic
novim planym ustanovenim tak. aby rostal mchovany Gfel a obsah sledovany toute
dohodou,

'}
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&) Téio doboda nadobdds platnost’ diiom jej podpisania oboma déastnikmi dohody a O&innost”
ditorm nasledigbeim po dnd je] rvercjnenia

10} Ulinnost® dohody skondi splnenim siviskov (astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &linku VI v bodoch 1. a2 tejio dohody, pokial' peddide k odstipeniu od
dobody podlfa éldnku V1 bodu 3. tejio dohady.

11} Tiso dohoda je vvhotovend v dvoch rovnopisoch, z kiorych drad dostame jeden
rovnopis & mmestndvatel dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody  vyhlasujl, #= s0 oprivnend tito dohodu podpisat, e si ju riadne
a dbsledne precitali a sihlasia s jej ohsshom, neuzavreli ju v tiesni sni za =vidst
nevhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsabom ju viastnoroZne podpisujic

V Dumnajskz) Strede dfia 28.04.2017 V Dunajske) Strede dia 28.04.2007
Za ramesindvaiela: 2o Grad;

~~OBEg;

radue! Lrads précr, m.-i.#-u-ﬂ vred @ rodimy
Diunayrkd Streds
Priloha & I Dohody
Evidencin obsadzovania'preohsadzovania pracovnich miest
Priloha & 2 Dohody

Preukazovanie nirstuiibytku pracovnich miest
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