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DOHODA
& 18/04/054/114

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ v veku 50 rokoy aviac podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona
& 5/2004 Z. z. o sluzbsch zamestnanosti v platnom zneni v rdamci narodného projektu
»Chceme byt’ aktivni na trhu prace (50+)%
re subjekty nevykondvajiice hospodirsku cinnost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢ 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(dalej len .,dohoda*)
Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny  Dunajska Streda

Sidlo: 929 01 Dunajska Streda, Adorsks 41
V mene ktorého kona: PhDr. Richard Kmet’, MBA, LL.M
1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava

IBAN: SK91 8180 0000 0070 0052 9571

(dalej len ,,trad*)

a
zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickeu-esobou
nazov/mene: Obec Cilizska Radvaii
sidlo: Obec Cilizska Radvarn 285, Cilizska Radvan 930 08
prevadzka: Obec Cilizskd Radvaii 285, Cilizska Radvar 930 08
zastipenym Statutarnym zastupcom: Erzsébet Janik
ICO: 00305341
DIC: 2021002093
SK NACE Rev?2 (kod/text) 84.11 - Vieobecna verejna sprava
bankové spojenie: 18020122/0200
IBAN: SK97 0200 0000 0000 1802 0122

(dalej len »Zamestnavatel™)
(spolu len ,,4¢astnici dohody*).

Tento projekt sa reatizuje vduka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu v rdmei
Operacaého programu Ludshé zdroje.
http. /fwww.employment. gov. sk www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného
uchadzaCov o zamestnanie vo veku 50 rokov a viac (dalej len ,,znevyhodneny UoZ 50+).
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejnen¢ho Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti
0 poskytnutie  finanéného prispevku na podporu  vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmei narodného projekt ,, Chceme byt aktivni
ha trhu prdace (50+) “.

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1/ Utelom dohody Je uUprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ 50+ (d'alej len ,,prispevok™) § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni v ramei narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na
trhu price (50+)%, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (dalej
len ,ESF*") a 3titneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,3tatny rozpocet)
v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje
Prioritnad os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)
Kod ITMS 2014+: 312031A148
¢) Oznamenia ¢. 4/2018/§54 /(50+)

d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon
0 sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ 50+, podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v stilade s platnymi a u¢innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdépskeho
spolo¢enstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zéaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo §tatneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. “
hitp://www.employment.gov.sk www.esfgov.sk
Dohoda & 18/04/054/ 114
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Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizy je:

1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ 50+ podla § 8 ods. 1 pism. b)
zdkona o sluzbsch Zamestnanosti v celkovom pocte 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacoy pracovné miesta v celkovom pocte 1. Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlag¢ive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
¢. 1) podla bodu 6 tohto Clanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od vytvorenia pPracovnych miest,

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(_V pripade. ak zamestnavatel’ neodsadi miesto do 30 kalendarnych dni. moze pisomne
poziadat’ trad o prediZenie tejto_doby. V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej
lehoty povinny pisomne poZiadat’ drad o jej prediZenie.) od nadobudnutia t¢innosti tejto

dohody znevyhodnenym/i UoZ 50+ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
polovi¢ny pracovny uviizok na dobu uréita, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ 50+ na

Predpokladans
- vyika odvodoy
b ~ platenych
| ramesmavatelom
————— | na jednotlivom PM
- Odvody platené |
| zamestndvatel'om

- (ve) :
StL6*stl8

lowia : .gg]ﬁ . st7 . ss : } T o

Pracovnik na

Cistenie
verejnych
riestranstiev

9613001 01.09.2018 12

najviac 12 240,00 83.88 1 006,56

_. P::jeﬁ.pbklaﬂi.jz L
V¥ka odvodov | ¢ o0
zamestndvatel's !1-1- 006,56

zamestnanca).

e e e

' Podla whldsky SU SR ¢ 384/201 3z 26. novembra 2015, ktorou sa vyddva Statistickg klasifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho Jondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. *

http . www, emplovment.gov.sk www. esfgov.sk
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3) Predlozit’ dradu za kazdého znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dnj od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, ze znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty v raimei NP «Chceme byt aktivni ria
trhu price (50+) a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je stcast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnévatel'om potvrdenti képiu prihldsky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, sociglne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),
d) podla potreby i d’algie doklady, ktoré uréf tirad.

4) Dodrziavat’ Struktiiru Vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
Clanku, pridelovat Zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy aplatit' im za
vykonani pricu dohodnuti mzdy vsulade s predloZenou Ziadost'ou 0 poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie ie opravneny znizi dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zaviizku smerom nado] (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak),

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ, 50+ podl'a bodu 2
tohto ¢linku.

6) Viest osobitng evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju (Priloha 1).

7) Vsilade s &linkom II tejto dohody predkladat’ viradu pocas doby poskytovania
prispevku (najviac 12 mesiacov) najneskdr do posledného kalendirneho dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o Ghradu platby a ziroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujucich
vynalozené naklady na uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
ha starobné déchodkové Sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa
poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa Povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesaéné vWkazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vikaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov do
Socidlnej poist'ovne a vypisy z uétu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta dast’ pokladni¢nej knihy uctovnej
Jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachidza,

Poslednu Ziadost’ o ihrady platby je zamestnavatel povinny predlozit’ Gradu najneskor
do 31. 10. 2020. Po tomto termine nebude zo Strany uradu Ziadost' o thrady platby
akceptovana (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v réameci
Operacéného programu Ludské zdroje.

hip:rwww, employment. gov.sk www.esfoov.sk
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8) Oznimit’ (rady pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo diia kedy skuto¢nost nastala, vratane oznamenia kazdého

0 skon€eni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhldsky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového Sporenia.

9) V pripade pred¢asného skonéenia pracovného pomery zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestngvatel povinny
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ S0+,
s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Zéaroveti predlozit’ za kazdého nového
znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
¢lanku.

10) Na vyziadanie rady preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej Kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’ a uschovavat’ tito dohodu
(V ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladoy, tykajucich sa poskytnutych finan¢nych
prostriedkov), a to priebezne po celti doby platnosti tejto dohody ato aj po ukonéeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2030.

11) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei g rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal§im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a audity priebezne

12) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci g rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’algich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri Jej vykone potrebng su¢innost’
avietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

13) Oznag¢it’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14) Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat zakon ¢ 82/2005 Z. 7. o nelegilnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o Zmene a doplneni niektorych zékonoy v zneni neskorsich
predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. "

htip:iwww, employment. gov.sk www, esf.gov. sk
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Clanok IIT
Prava a povinnosti irady

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut zamestnavatel'ovi prispevok na thrady preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné oistenie. poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie PO splneni podmienok tejto  dohody. Prispevok sa
poskytuje mesaéne najviac poéas 12 mesiacoy od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta v sulade s gl Vbod. 5. Mesagng vyska prispevku je najviac vo vyske
488,38 EUR pre rok 2018, ¢o predstavuje 1,5 niasobok sumy preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotnd poistenie, poistného ng socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatel'om platenych
Zzamestnavatel'om z priemernej mzdy Zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
Za prvy az treti $tvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roky v

11!

by

9613001

2) V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho tget
mesacne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podla élanku IT bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej
vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly pravosti a Spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych hezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku 1I bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.
V pripade, ak zamestngvatel nepreukaze za sledovany mesiac skutogne vynaloZené
néklady v lehote stanovenej v ¢lanku 11 bod 7 tejto dohody, trad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doglo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit’ vypldcanie prispevku az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Tento projekt sq realizuje vdaka podpore z Eurépskeho Socidineho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.

http:/www, employment. gov.sk www. esf.gov.sk
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5)

6)

2)
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Vritit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla &lanku I bod 7 tejto
dohody do 60 Kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov
$a vtomto pripade povazuje den, ked' sa predlozens Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalost] v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30, 11. 2020.

Doru¢it’  zamestnavatel'ovi materidly  zabezpecujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkoy zachovavat hospodarnost’, efektivnost g ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IV
Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi s len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre Zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu uéastnika.

3) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na vhradu &asti preddavku

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
apovinnych  prispevkoy  na starobné  dochodkové Sporenie  platenych
Zamestnavatel'om najviac vo vySke 488,38 EUR pre rok 2018 ¢o predstavuje
1,5 ndsobok sumy preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na

zamestnavate'om z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok
poskytuje a to mesaéne najviac pocas 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné

4) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny

pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, vyika
prispevku na CCP Zamestnanca sa pomerne kriti.

5) Dohodnuti vy3ka prispevku sa po celi dobu trvania zivizku nebude menit’

realizicie (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje, “
LWwWw.employment. cov. sk www.esf gov. sk
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Clanok vV
Osobitné podmienky

Zamestnévatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds . za
hospodairenie s nimi a je povinny pri ich Pouzivani zachovivag hospodarnost,
efektiviost’ a Ginnose ich pouzitia Vzmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 52312004 Z. 5.

0 rozpoctovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonoy
V zneni neskors$ich predpisov.

Zamestnavatel’ berje na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
Tozpoctu a ESF. Na uge] pouZitia tychto prostriedkov, kontroly ich pouzitia a ich

SPravy a o zmene g doplneni niektorych zékonov V zneni neskorsich predpisov, zakon ¢
394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti, Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stiva suastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych

hannonogramom narodného projektu

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, anj v pripade jeho neskorgicho
obsadenia znevyhodnenym UoZz, 50+,

V' pripade, ak Vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje Zzamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne vol'né (napr. z dévody docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel’ méze na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ 50+ evidencie UoZ tirady pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou,

V takom pripade zamestnavatel g novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvy
(pracovny pomer) na dobu urgit pocas Zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Tento projekt sq realizuje vdakg podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.

http:/rwww. employment. gov.sk www. esf.gov.sk
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7) Pracovné miesto nemoze byt obsadené anj preobsadené znevyhodnenym UoZ 50+

8)

9)

ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacoy pred podanim Ziadosti bol
zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ 50+, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhy prace
podla zikona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z previadzkovych alebo inych dovodov
urobi, je povinny vratit® uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti (ak sa s aradom pisomne
nedohodne inak).

U zamestndvatel'a povazuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacoy v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, celkovy
narast poétu jeho Zamestnancov. Ak nedoslo k ZvySeniu poétu pracovnych miest podla
predchadzajice; Vely, zamestnavatel' je povinny preukazat, ze k tomuto zvy3eniu
nedoslo v désledku zrusenia pPracovnych miest z dévody nadbyto¢nosti (§ 63 ods. ]
pism. b) zdkona &. 311/2001 7. z. - Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ udajmi uvedenymi
vprilohe & 2, ktors je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30
kalenddrnych dni Po uplynuti 12 mesiacov od Vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel v priebehu 12 mesiacoy od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢,
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou ¢.
2) je povinny vratit uradu poskytnuty prispevok za pocet zrusenych PM, vo vyske
najnizsicho poskytnutého prispevku, a to najneskdér do 30 kalendarnych dni od
zrusenia pracovného miesta 7 dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavater nesplni podmienky dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit’ dradu pomerni &ast’ prispevku
poskytnuta na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnute;j doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skoné¢enia pracovného pomeru (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ neméye doc¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, Je povinny bez Vyzvania vratit’ tradu finangné prostriedky, poskytnuté
Na zamestnavanie tohto Zamestnanca, najneskdor do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) 7 dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho UoZ

Vv tom istom ¢&ase, finan¢ny prispevok neméze byt Poskytnuty zamestnavatelovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = £ uropskeho socidlneho fondu v réme;
Operacného programu Lydske zdroje. "
Lwww, emplo ov.sk www.esf
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Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skon¢it’ na zaklade vzdjomne;j pisomnej dohody téastnikov tejto
dohody.

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo Strany zamestndvatel’a, mu vznika
povinnost’ vriti na udet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na trade.

0 odstipeni druhémuy ucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je zamestngvatel’
povinny vratit’ viradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G&innosti odstiipenia na tidet tirady.

4) Za zavazné porusenie podmienok teito dohody sa povazuje na strane Zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v &lénku II v bodoch 1,1.1,2.8,4, 5.8 agnia Strane
tradu porusenie povinnosti podla &lanku III vbode 2 a3. Za zdvainé porusenie
podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zikona &, 82/2005 Z. z. o nelegélnej
praci a nelegélnom Zzamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenj
neskorich predpisov a &lanky V v bodoch 7,9,10 a 11.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zaverecéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody:.

10
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi prévnylfmi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstieyv.
ktoré maju vztah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny
sakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zékonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti akastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma aeastnikmi dohody a uéinnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon¢i splnenim zavézkov Geastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody. pokial neddjde k odstapeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10)  Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych grad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

V Dunajskej Strede dna 30.08.2018

72 z'sairhéeistné}vatel’a:

Erzsébet Janik
starosikaobce Ci

/ “skd Radvaii riaditel’ Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny
Dunajska Streda

Priloha & 1 Dohody

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha & 2 Dohody
Preukazovanie narastu/(bytku pracovnych miest
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Tento projekt sa realizuje vd aka padpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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