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DOHODA

¢.6/§ 50j/NS 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluZbéich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda*)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a
©o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

medzi Géastnikmi dohody:

Undnm price, socidlnych veci a rodlny Dunajski Streda
92901 Dunajsk Streda, Adorsks 41

Zastupenym riaditeom: Ing. Zdenkou Masodiovou
1CO: 378475 54
DIC: 2021796216
Bankove spojenie: Statna pokladnica
7000129308/8180
(d’alej len wirad“)
a
Zamestnavatelom
Prévnickou osobou: Obec Cilizskd Radvaii
Sidlo: 930 08 Cilizska Radvaii &, 285
V zastiapeni $tatutérnym zstupcom: Istvanom Csikaszom, starostom obce
ICO: 00305341
DIC: 2021002093
SK NACE Rev2 (kéd/text): 0O 84.11.0/vSeobecnd verejné sprava
Bankové spojenie: VUB a.s., pobotka Velky Meder
C. Getu: 18020123/0200
(dPalej len ,zamestnsvatel™)
Clénok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zikona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tétneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF¥)v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Ellrépakehn socidlneho fondu v rémei
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- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia
Prioritné os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
- Nérodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu préce v ramci SR bez BSK -2
k6d 27110130031
Zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).
2)FP dohody je p i prispevku tradom zamestnévatelovi na
podporu  vytvérania pracovnych miest podfa § 50j zdkoma o sluzbach
zamestnanosti v siilade s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.
3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85%.

Clinok IL
Priva a povinnosti zamestnivatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat 1 (podet) znevyhodnenéh o ie podra §8 ods. 1 pism. b) a
d) zakona o sluzbich i (dalej len ,znevy ¥y uchadzaé o ie)
vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchddzata o zamestnanie podFa §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréiti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného Zasu v niZSie uvedenej tabulke podFa charakteristiky pracovnych miest:

Jyon. Predpokladani
Profesia Tmehete | i | Prodposiaden | coievd cone
| e & mesatnd priice na
Por. (m"'.:vw W:bll Kéd - - vy prispevku o e kazdom
& PM | s profesiou uvedenou um vzniku N "
v buddcej pracovnej | ISCO~ | prac. pomern (‘;-;f g:;’“v:;; price | jednotiivom PM
zmluve) 08 | e e
h mesiacov) stl. 6%tl.7
stll stl2 stl3 stid stlS stl6 stl7 sl
pracovnik na
sistenie
1 verdgen | seisoor | 01072013 6 6 456,12 273672
priestranstiev
2
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2) Predlozit’ dradu za kaideho uchédzaba o zamestmme pn;atého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy j v zmysle zdkonnika price a platového dekrétu,

resp. iného dokladu ak dohodnuté mzda alebo plat nie je stasfou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatefom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,

starobné dochodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi trad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade so znenim &l. II. bod 1)
tejto dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy
a platit’ im za vykonant prdcu dohodnutii mzdu lplal/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta ob ¢ o ie v salade s &l II.
bod 1).
5)  Viest evidenciu ia, popripade aj i ych p

miest, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predk]adat’ u.radu vsu]ade s § 10 ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. ouéwvmctvc
v zneni diia
kalenddrneho meslacl, vklomm bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby azirovei 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na
ihradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné sporenie za na
zamestnévanie ktorych sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povaZujit najmi: mzdovy st alebo vyplatné paska, vrétane dokladov o
vyplateni ¥ v; doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové —sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vrtane
poistného a prispevkov do Socilnej poistovne a vypisy zudtu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskutogneni platby.
7) Oznimit’ pisomne tradu najneskér do 30 kalendirnych dni ka¥di zmenu
i odo dita kedy nastala, vritane oznidmenia kaZdého
i meru , na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle IeJta dohody. Suéasne predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestndvatefom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.
8) V pripade p K i pomeru na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel méze (nie je
puvmny) pmbsndlt‘ uvolnene pracovné miesto v lehote podla él V. bod 4 novym

¢ ie z evidencie tradu
s dodrZanim podmienok podl'a EI IL.bod 1,aksas uradom nedohodne mak Zarovef predlozit
za kaZdého nového ie prijatého na toto pracovné

miesto doklady podra ¢l. II. bod 2.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei
Operatného programu Zamestnanost a sociilna inklizia. www.esf.gov.sk
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9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatefovi
prispevok, je doasne volné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrZite (napr. z dévodu
materskej alebo rodidovskej s T mbZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnivatel dotasne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestndvatePovi vzmysle ust. §58 zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnévanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vriti tdradu vietky finanéné p i posky na ie tohto

ji 6r do 30 dni odo diia 5

11) Na vyZiadanie tiradu preukzaf dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stginnost, a to priebezne po el dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby § rokov odo dita poslednej Ghrady opravnenych nakladov.

12) Umoznif poverenym kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut do svojich
Gitovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebezne podas trvania zéviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonden ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumoni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvori poverenym kontrolnym orgénom a orgénom auditu vykonavajticim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie Kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnii stinnost’ a vietky vyZiadané informécie alistiny, tykajiice sa najma oprdvnenosti
vynaloZenych nkladov.

14) Oznatif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagétmi, i jicimi o

iedk t fondu. Uvedené ie ponechat’ na pi isku po

z
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovévat' tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku majmenej do troch rokov od ukongenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a sociélna inkltzia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo &tétneho rozpodtu je potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné i ipoveda za hospod
s nimi a je povinny pri ich pouZivani i a G&innost” ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnévatel vykonava viacero Einnosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaji aj zakazané innosti, mbZe pousit’ prispevok na ti oblast’ svojej Sinnosti, ktord
nepatri medzi zakézané Cinnosti, zéroveli sa zavizuje, Ze ho nepousije na iny Gel, resp. na
ini ginnost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje viPaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rimei
Operatného programu Zamestnanost’a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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Clanok 11
Priva a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:
1) Poskytovat zamestnavatelovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky €. 2) vo vy¥ke 80% z celkovej ceny price
prijatého do p: h pomeru pod[‘a El II bod 1, m]vlﬂe vo vyske 60%
z celkovej ceny price ]
Slovenskej republiky za prvy aZz treﬁ Stvrt'rok knlcndérnehn roka, ktory predchédza
kalenddremu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 2 189,34 €.

Tabulka &. 2
Predpokiadani
Doba Max.
mesaini 80 % Max. celkovy prispevok
Por.t | kod "‘;'r"‘!’;::;:“ celkovi cena | predpokladanej "‘;;"" na jednotlivé PM
M 1SCO |\ alendémych b’ prispevku s,
- 08’ ‘mesiacoch) zamestnanca ‘zamestnanca € stl.3%stl.5, resp.stl6
) Ve
stl.l stl.2 stl.3 stld4 stl.S stl.6 stl.7
1 |[serso0n B 46,12 36489 36489 218934
‘Spolu max. prispevok na celkovii
‘cenu price 218934
(23]

2) Poskytovat’ zamestnévatelovi prispevok podla €. III. bod 1 na jeho Géet mesatne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Slanku T.bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak trad zisti vprediosenych dokladoch

alebo ma o pravosti alebo spravnosti predloZenych

dokladov, lehota na vyplatenie ﬁnancneho prispevku podl'a predchédzajticej vety neplynie,

ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych doklndov alebo do

ia zistenych . V pripade, ak

mesiac skuto¢ne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &L IL bod 6 dohndy, drad
prispevok podPa &. 1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vrétit' zamestnavatel'ovi jeden originil dokladov predlozenych podla &lénku II. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi kedy sa predlozens Ziadost o platbu stala kompletnou resp. def

ia zistenych

4) Doruit’ i materidly jlce publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych
efektivnost’ a wcinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vi?aka podpore z Eurdpskeho socilneho fondu v rmei
Operatného programu Zamestnanost'  socidlna inklizia. wwwesf.gov.sk
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Clanok IV.
Opriévnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZujt len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v defi tginnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené

a st riadne odovod: a
2) Oprévnenym nakladom na Geely tejto dohody st naklady na Sast’ celkovej ceny priice
prij: ych do pi ho pomeru na podp: é pracovné miesto/a
z evidencie o ie v zmysle ienok tejto dohody.

3) Oprévnené naklady musia byt doloené ultovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podFa jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuté vyska prispevku sa po celi dobu trvania zévizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na el pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach zamestnanosti,
zakon & 502/2001 Z. z. o finantnej kontrole a vmitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon & 523/2004 Z.z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnévatel sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
stidastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

v pripade, Ze v rémci plnenia podmi

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniké prévnickej osobe nérok na uhradenie nikladu
dohody
jeho i

K okrem opré i ndkladu aj

3) Difom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ulely tejto dohody je deit
vzniku pracovného pomeru, t,. defi, kiory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei néstupu
do prace s o ie na p mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade i p miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

5) Zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finantnej
discipliny podfa zékona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravididch verejnej sprévy
a0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socilneho fondu v rimei
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inkliizia. www.esfgov.sk
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Clinok VI
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skondit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tuéastnikov
tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa p a derpané plnenia podra
tejto dohody p i do diia b ia &innosti skondenia tejto
dohody zostévaji nedotknuté.

3) Kazdy wastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedaf. Vypovedna
doba je jednomesa&na a za&ina plynit’ od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujticeho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestnivatela, vzniki mu
povinnost’ vritit’ na ufet iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na po3tovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

4) Kazdy zulastikov dohody je oprivneny odstipit od dohody pri zévaZnom
poruSeni podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné
ozndmenie o odstipeni dorutené druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné
diiom dorugenia oznidmenia o odstipeni druhému 1 ikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tto rusf od zatiatku a zamestnévatel’ je povinny vratit firadu poskytnuté
finanéné pi i do 30 dni od ia Geinnosti ia na et tradu.

5) Za zévané porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v ¢&l. II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v¢&l. IIL
v bode 2.

6) Odstiipenie od dohody sa nedotyka néroku na nihradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL
L .

\4

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
i il i V3 ymi prédvnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi prévnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré
maji vzt'ah k zédviizkom Gastnikov dohody.

4) Tito dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
innost’ dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje veaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rémei
Operagného programu Zamestnanost'a socilna inklizia. www esf.gov.sk
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5) Vo vetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej i€astnikom povinnost'
pisomne oznémit, dorugit, poskytndf, predlozif, vratif &i inak zabezpetif oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutonostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny de lehoty,
v ktorom bola zésielka podand na postovii prepravu, bola osobne doru¢end do podatelne
prijemeu a oznatend prezengnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukézana na tihradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi ismi SR a ES, dsobi to celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne na zéklade vz&jomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany cel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Utinnost dohody skonéi splnenim zévézkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VL bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podra &lanku VI.
bod 4.

8) sthlasi so jnenim tdajov vyply z dohody v rozsahu:
nézov, sidlo, poSet ych p ych miest, vyika prispevku.

9) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Uastnici dohody vyhlasujt, %e st oprévnen; tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne pregitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4St nevyhodnjch
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Dunajskej Strede diia

V Dunajskej Strede diia 26.06.2013
~4\

ikisz - Zdenka Masodiové
starosta obce Gl riaditelka UPSVR Dunajski Streda
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