DOHODA

o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluZieb (d’alej len ,,MOS*) pre obec podla § 3 ods.
3 zékona NR SR ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskor3ich predpisov

C. 92017

Uzatvorena medzi

Obcou Obec Cilizska Radvaii

Sidlo: 930 08 Cilizska Radvai 285

V zastupeni; Erzsébet Janik, starostka obce
ICO: 305341

DIC: 2021002093

e-mail: obec.radvan@gmail.com

(d’alej len ,,obec*)

a

Obanom obce Cilizska Radvaii, ktory je uchéddzatom o zamestnanie (dalej len ,,UOZ™) aje
poberatel'om davky v hmotnej nudzi s prispevkami k davok (dalej len ,,DHN a PkD*):

Priezvisko, meno, titul: Tarnok Andrej

Trvaly pobyt: 930 08 Cilizska Radvai

Datum narodenia; .

Cldnok 1
Uéel dohody

1. Ugelom tejto dohody j:a uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpedeni aktivacnej
¢innosti (d'alej len ,,AC*) formou MOS pre obec.

Clinok 2
Ciel’ dohody

1. Obec zabezpetenim MOS pomdha UoZ udrZiavat pracovné navyky v priebehu evidencie
v zozname UoZ a poberania DHN s PkD.

Clénok 3
Predmet dohody

A. Priva a povinnosti obce

l. Zaradit UoZ do AC formou MOS pre obec s cielom podpory udriavania pracovnych navykov.
2. Zabezpetit vykonanie AC pre UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne v obei;

Nazov: Obec Cilizska Radvaii

ICO: 305341

V termine od 01.03.2017 do 31.08.2017
Druh AC: Udrzba verejnej zelene



:

AC sa bude vykonavat' v danom tyZdni podl'a rozpisu:

Pondelok: od 8:00 hod. — do 12:00 hod.
Utorok: od 8:00 hod. —do 12:00 hod.
Streda: od 8:00 hod. — do 12: 00 hod.
Stvrtok: od 8:00 hod. — do 12:00 hod.
Piatok: od 8:00 hod. — do 12:00 hod.

4.

Umoznit UoZ plnenie povinnosti vyplyvajice zo zik. NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o zamestnanosti
v zneni neskordich predpisov a zak. NR SR & 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej nadzi
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov vo&i UPSV aR (dalej
len ,,arad®).

Vyradit UoZ z iasti na AC, ak porusf ustanovenia uvedené v ¢lanku 3 pism B) bod 6)a 7).

Vyradit' tidastnika z Gcasti na AC diom zistenia skuto&nosti, Ze UoZ prestal spliiat’ podmienky
potrebné k poberaniu DHN s PkD. Vyradenie UoZ z AC podra predchadzajicej vety alebo
bodu 5), nema za ndsledok jeho (jej) vyradenie z evidencie UoZ na trade.

Bezodkladne oznamit dradu, oddeleniu pomoci v hmotnej nidzi (d'alej len ,,0ddelenie PTIN®)
ukonéenie AC s UoZ.

V priebehu trvania AC po ukonéeni prislusného mesiaca, prvy pracovny den nasledujuceho
mesiaca odovzdat' priebeh 1ucasti UoZ na AC za dany mesiac, potvrdeny vlastnoruénym
podpisom UoZ a $tatutarom obce na oddelenie PHN.

Obozndmif UoZ vnitornymi predpismi obce, vieobecne zéviiznymi nariadeniami obce,
pokynmi obce a predpismi na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani AC.
O obozndmeni vyhotovit' pisomny zédznam, ktory pouceny potvrdi vlasmoru¢nym podpisom.

Prava a povinnosti UoZ

Vykonavat AC sciefom udrZiavania pracovnych navykov podmienok dohodnutych v ¢l 2
pism. Abod 1 tejto dohody, ako aj vnitornych predpisov, vieobecne zavidznych nariadeni
a pokynov obce.

Oznamif obce dévody netlasti, odmietnutia alebo skoncenia aktivalnej Cinnosti do 3
pracovnych dni od vzniku jednej s tychto skutoCnosti.

Oznémit oddeleniu PHN dévody netdasti, odmietnutia alebo skondenia aktivanej Cinnosti
do 8 dni od vzniku jednej s tychto skutoCnosti.

Oznamit oddeleniu PHN skutoénosti, ktoré mozu ovplyvnit, alebo ovplyviiuji narok UoZ
na poberanie DHN s PkD do 8 dni od vzniku tychto skutoénosti.

Oznamit obce do 3 pracovnych dni ka?d zmenu oproti predchddzajicemu zapisu v evidencii
UoZ.

Dodrziavat vnutorné predpisy obce, vieobecné zdvdzné nariadenia obce, pokynov obce,
predpisy na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri vykonavani AC, sktorymi bol
preukazatelne oboznameny. DodrZiavat’ pokyny zamestnanca, ktory je povereny
organizovanim AC v obci.









