Cislo spisu: DSI/OAOTPO/ZAM2014/21380
Clslo zdznamu: 2014/

DOHODA
Cislo 41/§52/2014

na vykondvanie aktivaénej &innosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec a
0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich obecnych
sluZieb pre obec

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda
Sidlo 929 01 Dunajsks Streda, Adorska 41
Zastipena riaditelkou Ing. Zdenka Masodiovi, riaditel’ka
ICO 37847554
bankové spojenie Stitna pokladnica, Bratislava
(d'alej len , irad*) & IBAN SK34 8180 0000 0070 0012 9308

a
Obec Mesto- Obec Cilizskd Radvai
Sidlo : 930 08 Cilizska Radvai & 285
zastpend starostom / priméterem: Istvan Csikisz
1CO: 00305341
bankové spojenie: VUB Banka, a.s.
Cislo IBAN: SK97 0200 0000 0000 1802 0122

(dalej len ,,obec*)
uzatvdraju

tito dohodu.

Clénok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava priv apovinnosti Uastnikov dohody pri zabezpeteni
realizdcie aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluXieb pre obec podla
§ 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbdch zamestnanosti®).



1.

Clénok IL
Utel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénii &innost' formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivatnd innost™).

Obec berie na vedomie, ze finandny prispevok, a to aj kaZda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
&.523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,zdkon o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy“). Finaniny prispevok pozostiva z prispevku zo Stitneho
rozpottu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov
a vyméahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon ¢&.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 502/2001 o finan¢nej kontrole
a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprévy). Obec
sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva silastou systému
finanéného riadenia S$trukturdlnych fondov azaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zévazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 z4kona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clénok INL
Priva a povinnosti iradu

Urad je oprivneny:

1.

Poskytnit' UoZ poradenski &innost/vzdelavanie a pripravu pre trh price v rozsahu 40
hodin.

Urad sa zaviizuje:

2

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na G&ely organizovania aktivainej Cinnosti idaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.] pism. c) zikona o sluzbdch
zamestnanosti a zdrovedl st poberatelmi dévky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke
v hmotnej ntidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods, 5 pism. e) zikona o sluzbich zamestnanosti.
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori majt trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.



4. Poskytnut’ obci prispevok podfa § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbich zamestnanosti
na dhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac
vo vySke 1044,00 € a prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivani ¢innost), ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €,
spolu najviac vo vyke 1 044,00 €, slovom: tisicstyridsat’tyri € 00 centov.

5. Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podla bodu 4 zohladnif
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivagnej &innosti, termin zadatia vykonévania
aktivagnej Cinnosti, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l. IV. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivaénii ¢innost’ a taktiez skutoénost, & bude
UoZ zaradeny na aktivaénii &innost’ podas prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov,
resp. opakovane potas d'al3ich dvanastich kalenddmych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutocnosti poskytnit’ obei mesafne prispevok za 1 UoZ vykonavajiaceho aktivaéni
¢innost’ v Struktire:

- vpripade zaradenia dlhodobo nezamestnaného obtana, ktory je poberatefom dévky
vhmotnej nidzi a prispevkov k divke vhmotnej nidzi na vykonavanie mensich
obecnych sluZieb pre obec prvy raz, prispevok sa poskytuje na thradu asti nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Einnosti pre obec mesa&ne najviac vo vyske
54,30 €,

- v pripade opakovaného zaradenia dlhodobo nezamestnaného obiana, ktory je
poberatefom davky vhmotnej nidzi aprispevkov k divke vhmotnej nidzi na
vykondvanie mensich obecnych sluzieb pre obec, prispevok sa poskytuje na thradu
Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivainej &innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec mesa&ne najviac vo vyske 43,50 €,

- prispevok na dhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 27,20 €.

6. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivagnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnif’
obei prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej pinej vy3ky v pripade, Ze termin zalatia
aktiva¢nej €innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

7. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lénku ak UoZ odpracuje
potas kalendameho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalenddrneho mesiaca prive dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

8. Poskytnit' obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni &nnost
v prislusnom kalendérnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutodnostiam podfa bodu
4,5, 6 askutone vynaloZenym a preukazanym vydavkom.,

9. Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivatnej &innosti mesatne prispevok
na Ulet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchidzajicej vety neplynie, ato aZ do
skongenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.



10. Vyplatit' posledni splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v sulade s bodom 8.

11. Vritit' obci origindly dokladov predlozenych podla &l. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

12. Oznamif’ obci, ak doasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obana potas
vykonévania aktiva¢nej &innosti trvé viac ako 30 kalendérnych dni, odstapenie tradu od
dohody s UoZ.

13. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat'
hospodémost, efektivnost a G&innost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Priiva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivainu Sinnost tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirmych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanic kultirneho dediSstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluieb adalsich Cinnosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti amlddeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01. 09. 2014 do 28. 02. 2015 vykonavanie aktivadnej Cinnosti pre
4 UoZ v 3truktire:

Rozsah
(tyZdenny rozvrh
__hodin) g

Druh vykondvanych
| arkc podfa§ S2eds.2 | PolatUsZ | 150048 | Termin vykamivania
zikona TP i
tvorba a ochrana | [
udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotného 4 ’ 9613001
prostredia obyvatelov
obce

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktiire :

01.09.2014 - 28.02.2015 20 ‘

’\“‘\_md-_m  Utorok | Steda  Stwrtok  Piatok
| akazovateP™_ od - do 0d - do,od — do od - do od - 6o od - do 0d - do 0d - do od - do _od - do

gasové rozpitie  8,00- | 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(v hodinich) 12,00 12,00 | | 12,00 12,00 | 12,00 |
polet ! | ! |
zaradenych | ‘ [
TR B8 8 CIER S0 8 ISR I 1 SR B & | Ll



3.1 Vpripade poskytnutia poradenskej &innosti/vzdeldvania a pripravy pre trh prace UoZ
uvolnit’ UoZ z vykonavania aktivaénej éinnosti na poradenski &innost/vzdelavanie a
pripravu pre trh préice poskytovant(é) iradom v rozsahu 40 hodin.

4. Koordinovat' aktivaini Cinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat' aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutotnost, ktord mé za nésledok ukoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d’alej aj ,,organizitor), je obec povinnd
v spolupréci s tiradom do 15 kalendérnych dni od skoncenia pracovného pomeru uréit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost UoZ organizovar. Ak obec neurdi
(nezamestn4) organizatora, je za organizovanie aktivaénej &innosti zodpovedny 3tatutirny
zéstupca obce.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudif iradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej &innosti
UoZ, zaslat' dtradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢é) képiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iiv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dila zadatia organizovania aktivatnej Einnosti
UoZ.

7. Viest' dennt evidenciu dochidzky UoZ, ktori sa zGlastiuji na aktivainej Cinnosti
a organizitorov aktivatnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujt
GCast’ na vykondvani aktivalnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenii
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tiradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 origindl a 2
képie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii Ginnost
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo Jormou mensich sluzieb pre
samosprdvny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestanca, ktory organizuje
aktivacmii Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo Jormou mensich
sluzieb pre samosprdavny kraj, potvrdeny podpisom $tatutérneho zastupcu obce (priloha &.
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivatnej &innosti podFa predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonévania aktivadnej &innosti UoZ, je pre obec zavéizny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zéujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktiva&né préce inak, napr. podas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodinich alebo noénych hodinach,
tiito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykondvat' aktivaind &innost’ aj vo veernych a noénych hodinch, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na stym, Ze v takychto pripadoch trad pozaduje sthlas UoZ
a uvedend skuto¢nost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ wiradu, najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skon&eni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o tihradu platby sti¢asne s tym:
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a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'al§ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesatnych vykazov do socidlnej
poistovne amesainych vykazov do zdravomej poistovne za zamestnavatel'a,
1 origindl a2 képie vypisu bankového Gtu prijemcu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoEneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivagnej innosti,

e) zatovanie avypisy zpokladnitnych dennikov (resp. obdobnych Gctovnych
dokladov) s vyznatenim prislusnych zat&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ Sprévu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d'alej aj ,,sprava®) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd
v sprave uvadzat' informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodéme, efektivne , Géelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah sprévy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

Oznémit’ tradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej éinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha ¢&. 10). Oznéamif tradu najneskor do 15
kalendérnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacmi ¢innost (priloha . 12).

12. V pripade predéasného ukoncenia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivaénii &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
priceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaini Cinnost nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktiva¢nej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej pracovnej
neschopnosti mbZe vo vykondvani aktivalnej Einnosti pokratovat’ v zmysle platnej
dohody s tiradom, pritom doba vykonévania aktivatnej &innosti sa mu o dobu doZasnej
PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasné pracovnd neschopnost’ tohto UcZ trvé dlhsie ako je dohodnuté doba
vykondvania aktivainej &innosti. Ako ospravedineni nettast UoZ na vykonavani
aktivadnej &innosti wrad akceptuje préiceneschopnost’ alebo odetrovanie ¢lena rodiny
nazéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekira a od6vodnenu a neodkladnii
névitevu lekéra, pisomne potvrdent ofetrujticim lekdrom.

. Poutit UoZ zaradenych do aktivainej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy

na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivalnej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poueni. Zabezpetit' tirazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu &innost a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom poisteni dradu.




14. PouZit’ prispevok poskytovany tradom podra &l. III. bod 4 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivagnej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivaénej &innosti, priom za prvy defi realizécie sa povazuje ddtum u&innosti tejto
dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- st podloZené uttovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o Gitovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v ti&tovnictve obce v stilade
s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliiaja podmienky hospoddrnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivagnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Gelnosti (nevyhnutnost' pre realizéciu aktivanej Cinnosti a priama
viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- zahospodéme, (i%elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Ggely vykonu aktivaénej
Cinnosti nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivatnej éinnosti (zdravotna obuv, pracovné oblegenie, pracovné
niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizdciu projektu a vylugne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzZije prispevok v stilade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou ndkladov, ktord je sidastou Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec av stlade so zisadou preukézatel'nosti,
hospoddrnosti  aefektivnosti  vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za oprdvnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) nikup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti
a pozemkoy,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
0 sluZbéch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie sit v (&tovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom tgtovnej jednotky
k vedeniu ti¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysujii néklady na realiziciu aktivainej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit” Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich siuzieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj
a v silade s ¢l. I11. bod 9.







