ZAMES TRANAT
A SOCIALNA INELETTA

DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni éinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podla § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

¢, 2/§52/2013/NP V-2

uzatvorend medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dunajski Streda

Adresa: 929 01 Dunajské Streda, Adorska 41
V zastipeni: Ing. Zdenka Masodiovi, riaditelka
1CO: 378 47554

Bankové spojenie: Stitna pokladnica & G&tu: 7000129308/8180
DIC: 2021796216

(d'alej len ,arad*)

a

Obec: Cilizskd Radvaii

Adresa: 930 08 Cilizskd Radvaii &.285
Zastipené: Istvdn Csikdsz, starosta obce

1CO: 00305341

Bankové spojenie: VUB,a.s. & G&ta: 18020122/0200
DIC: 2021002093

(d'alej len ,, obec a spolu s iradom PSVR d'alej len ,,i¢astnici dohody*)

Clénok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zikona &. 5/2004
Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti*)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost' a socidlna inklizia

Prioritnd os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clénok 11
Uéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaini €innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona €. 523/2004
Z.z. orozpodtovych pravidldch verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov).
Nenévratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo Statneho rozpottu SR a z prispevku
z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostricdkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopréavneného pouZitia sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon NR SR &, 502/2001
o finanénej kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov). Obec sttasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stéva stcast'ou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat
pravidla opréavnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomd, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porudenie
financnej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia nasledujticeho
kalenddrneho mesiaca, na uely organizovania mengich obecnych sluZieb tidaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ*), ktori majui v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zikona o sluzbéch zamestnanosti a zaroven st poberatel'mi
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktord organizuje vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mendich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnit obei prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti na tihradu
¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb pre obee najviac vo
vyike 238,50 € aprispevok na ihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,
spolu najviac vo vyske 238,50 €, slovom: dvestotridsatosem 50/100 €.

4. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyzdenny rozsah
vykondvania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapotitava len pomernd Cast’ prispevku), termin zacatia vykonavania mensich
obecnych sluzieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy potet UoZ,
ktori vykondvaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktieZ skutoénost', & bude
UoZ zaradeny na aktivaénii &innost’ potas prvych najviac Siestich kalendérnych mesiacov, resp.
opakovane podas dalsich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto&nosti
poskytniit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho menSie obecné sluzby v
§truktire: prispevok na thradu &asti nikladov, ktoré suvisia s vykondvanim mensich obecnych
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sluzieb pre obec najviac vo vyske 26,50 € a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne
za 1 UoZ najviac vo vyike 26,50 €.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zacatia
aktivanej Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnut' obci
prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej plnej vy3ky v pripade, Ze termin zacatia aktivadnej
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.
Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit” obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivani &innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuto¢ne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesaéne prispevok na Glet,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednii splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivanej &innosti oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zamerom
organizovania aktivatnej &innosti a v stlade s bodom 8.

10. Vréatit' obci original dokladov predlozenych podla Cl IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

11. Dorudit’ obci materialy zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

Clinok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

Zabezpe€it' aktivatni Cinnost formou mendich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonédvané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d'aldich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.03.2013 do 31.05.2013 vykonévanie aktiva¢nej ¢innosti pre 3 UoZ
v Struktire:

Druh vykondvanych ] RS |  Rozsah
pricpodl'a § 520ds.2  PofetUoZ  KZAM TR i (t§3denny rozvrh
ziikona | | | hodin)
verejnoprospesné

siuzby, vorba a ochrana, 3 916 01.03.2013 - 31.05.2013 20

udrZ. a zlep§. Zivotného
prostr. obyvatelov obce



Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykonavania aktivagnej ¢innosti
UoZ v Struktire :

ded  pondelok Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok
ukazovateP™~_ od - do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Easové rozpitie | 08,00- 08,00- 08,00- 08,00- 08,00-
(v hodinfch) 12,00 12,00 | 12,00 | | 12,00 | | 12,00
potet | | [ {
zaradenych [
UoZ 3 3 | 3 3 3

Koordinovat aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom @ vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat' aktivaénii &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto&nost, ktora ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizétora, je obec
povinna v spolupréci s Gradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru
uréit iného zamestnanca, ktory bude aktivaéni &innost' UoZ organizovat. Ak obec neur&i
(nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivanej &innosti zodpovedny Statutdrny
zéstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ iradu hodnoverni(¢)
képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat
Giradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia
zatatia organizovania aktivagnej ¢innosti UoZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa zGlastiuju na aktivatnej Cinnosti
a organizétorov aktivanej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji iast’ na
vykonévani aktivaénej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organiztora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na trad mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacnit
innost a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy &.1.1d/ 1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonédvania aktivatnej Sinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na deii pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na,
resp. vo ve¢ernych hodinach alebo noénych hodinéch, tito skuto&nost’ 0znami obec tiradu. Urad
o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonavat' aktivaénii &innost’ aj vo
veternych a no&nych hodinch, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch trad poZaduje sihlas UoZ a uvedend skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ tiradu, najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiicecho po

skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v2 vyhotoveniach Ziadost'

o tithradu platby (Priloha €. 2d k tejto dohode) a sii¢asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia adalich ~svisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 original a 2 kopie
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potvrdenia banky o uskuto&neni prislulnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacmi cinnost' a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy &. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutéarneho zastupcu obce,

c) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaémi cinnost' za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikicia vyplatencj
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a2 képie
vypisu bankového tu prijemeu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni
prislusnej platby.

.Oznamit' dradu nedodrZanie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie

vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto€nosti. (Priloha &. 4d k tejto dohode), Oznamit’ Giradu najneskér do 15
kalenddrnych dni kaZzdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha &.
5d k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej praceneschopnosti
UoZ zaraden¢ho na aktivaéni &innost’ nemdZe obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej &innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukongeni dotasnej pracovnej neschopnosti moZe vo vykonévani aktivagnej
ginnosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s dradom, pri¢om doba vykonavania aktivatnej
¢innosti sa mu o dobu dotasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivaénej &innosti. Ako ospravedineni netfast UoZ na
vykondvani aktivatnej &innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo o3etrovanie &lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekédra a odévodneni a neodkladni navstevu
lekéra, pisomne potvrdeni oSetrujicim lekérom.

. Poutit’ UoZ zaradenych do aktivaénej Einnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie

bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o pouteni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ zaradenych na
aktiva¢nu ¢innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

. Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tiradom podl'a CI. TII bod 3 tejto dohody len v rozsahu

a Struktire, ktord shvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej innosti UoZ.

Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona

osluzbich  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre  oprdvnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktiva¢nej ¢innosti, pri¢om za prvy defi realizicie sa povaZzuje ddtum Géinnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, be2nym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v iétovnictve obce v silade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spiiaju podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov zdmeru
aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a Ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivatnej &innosti a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a
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Kalkuliciou nakladov, ktord je sutastou Zdmeru organizovania aktivacnej Ginnosti a v stlade
so zasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti ~a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za oprédvnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) troky z dlhov,

b) vratnti da z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne tittuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, ktoré nie si v G&tovnictve jednoznalne oznatené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v siilade s vnitornym predpisom uttovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu aktivatnej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznagit’ priestory obce (plagétmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani aktivaénej
&innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruti trad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivadnej ¢innosti.

17. Uchovévat' tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clénok V
Ukondéenie dohody

1. Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zéviizkov uéastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorend.

5. Dohodu mo#no ukonéit' na zaklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivacnej &innosti UoZ poskytnuté obei do dila
\i¢innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

3. V pripade véaZneho porudenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z G¢astnikov odstipit’ od
dohody. Prévne ginky odstipenia od dohody zdévodu vaineho poruenia jej podmienok
nastévaji diiom dorudenia pisomného oznédmenia oprévnenej strany o odstipeni od dohody
druhému tcastnikovi.

4. Zavéne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie C1. TV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezi&astiiuje(li) aktivaénej &innosti, pritom s vedeni v evidencii dochddzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizécie aktivatnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

¢) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porudenie rozpottovej discipliny.



10.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany radu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni &1, 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' uiradu PSVR

finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na ucet &.0.: 7000129308/8180. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho ¢ast’

v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstapenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych strén,

Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolotenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zaviizkom téastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktivaéni ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivatnej Cinnosti nevztfahuji
ustanovenia Zdkonnika price, €o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania menSich
obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zaviizku podl'a Cl. IV bod 13, obec znaa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati pri.g)evok. ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8 a doklady
v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodn inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit', v sulade
s0 zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprévy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov, penile vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, defi poruSenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vy3ky tejto sumy.

Obec je povinnd na vyZziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sucinnost, ato pricbeZne po
celt dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyka nenavratného finanéného prispevku.

Vzijomna komunikacia G¢astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zéviiznost
vyZzaduje pisomni formu, v rdmci ktorej st astnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzéjomni pisomni komunikdciu budi G&astnici dohody pouZival' postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’' neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany téel a obsah sledovany touto dohodou.



11. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv143t nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi 2
(dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

12. Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma icastnikmi dohody a uéinnost'
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Dunajskej Strede diia 27.02.2013 V Dunajskej Strede dia 27.02.2013

Istvin Csikdsz | Ing. Zdenka Masodiovi
starosta obce  / riaditel’ka iiradu PSVR Dunajska Streda

/

Prilohy k dohode:
& 1.1d/1.2d Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonévajicich aktivaént Einnost’

a organizatorov aktivaénej Cinnosti
& 2d Ziadost' o Gihradu platby
& 3d Vykaz k vypottu vysky prispevku na aktiva¢nu &innost
&. 4d Oznémenie o neidasti UoZ na vykondvani aktivaénej &innosti
& 5d Oznamenie o ukondeni pracovného pomeru organizatora



