€.2.:2013/125 043

Kéd ITMS:27110130031
DOHOD A
&30/ § 50§/NS 2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zékona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZbiich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
(dalej len ,,dohoda“)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

‘alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*)
medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Dunajsks Streda

Sidlo: 92901 Dunajska Streda, Adorska 41
Zastipenym riaditefom: Ing. Zdenkou Masodiovou
1CO: 378475 54
DIC: 2021796216
Bankové spojenie: tatna pokladnica
Gtu: 7000129308/3180

(dalej len ,,tirad*)

ZamestnavatePom
Prévnickou osobou: Obec Cilizski Radvait
Sidlo: 93008 Cilizské Radvait & 285
'V zastiipen Statutarnym zéstupcom: Istvénom Csikészom, starostom obce
1CO: 0030534
: 2021002093

SKNACE Rev2 (kéd/text): 0 84.11.0/v3eobecnd verejna sprava
Bankové spojenie: VUB ass., pobocka Velky Meder
C. itu: 18020122/0200
(alej len ,zamestnavatel™)

Clanok I

Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prév a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbdch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov tétneho
rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,SR™) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len
~ESF“)v zmysle:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socilneho fondu v ramei
Operatného programu Zamestnanost a sociilna inklizia. www.esf.gov.sk
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- Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia
Prioritné os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
- Nérodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramci SR bez BSK -2
kéd 27110130031
Zékona & 5/2004 Z.z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,.zékon o sluzbéch zamestnanosti*).
2)P dohody je p i prispevku tradom zamestnévatefovi na
podporu  vytvirania  pracovnych miest podfa § S50j zikona o sluzbdch
Zamestnanosti v silade s platnymi a GSinnymi vieot ymi pravnymi ismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurpskeho spologenstva.
3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85%.

Clanok IL.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnévatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat 1 (poget) znevyhodnenéhi 4 o ie podla §8 ods. 1 pism. b) a
d) zékona o sluzbach i (dalej len ,znevy y uchadza€ o ie)
vedeného v evidencii uchédzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzaga o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréitii dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tjdenného
pracovného Zasu v nizsie uvedenej tabulke podl'a charakteristiky pracovnych miest:

i Predpokladani
pomer Doba Predpokladan | celkové cena
Profesia dohodniy | posytovania et price na
Por. | (musi by totomé Kéd e | PR celkovd cena kazdom
& PM | s profesiou uvedenou Diitum vzniku % | (aoviest pocet et jednotlivom PM
Voudicejpracovnej | 1SCO~ | prac.pomers | WV | [GECRTS | P
Zmiuve) 08 iy | | meiscony ) e
h mesiacov) stl. 6%stl.7
stll stl2 stl3 stld stl.S stl6 si7 stl.8
pracovnik na
gistenie
1 verejnych 9613001 | 01.08.2013 9 9 456,12 4105,08
2
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2) Predlozif tradu za kazdého uchidzata o zamesmame prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 a dni od p! ého pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika prace a platového dekrétu,

resp. iného dokladu ak dohodnuté mzda alebo plat nie je stidastou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,

starobné dochodkoveé sporenie,

¢/ podla potreby i d’al3ie doklady, ktoré uréf tirad.

3) Dodrziavat' Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &l. II. bod 1)
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy
aplatit’ im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu lplat/ vo vyplatnom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta o & vaklds § 811
bod 1).
5)  Viest evidenciu i jch p ,

miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju

6) Predkladaf uradu vsilade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z z. o ttovnictve
v znenf predpi: za obdobie p prispevku najs
diia mesmca po mesiaci, v kwmm bola mzda
splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a ziroven 1 originl a 2 képie dokladov
preukazujticich vynaloZené niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na
zdravotné poistenie, poistného na socilne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vritane dokladov o
vyplateni v; doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové  sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zUltu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocneni platby.
7) Oznimit’ punmne tdradu najneskér do 30 kalenddrnych dni ka?di zmenu
odo diia kedy nastala, vritane oznimenia ka%dého
pomeru , na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody. Stdasne predlozit képiu dokladu o skonZeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent képiu odhléky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddchodkového sporenia.
8) V pripade i pomeru na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel mbze (nic je
povu'my) prenbsadlt’ uvo]’ncne praeovné miesto v lehote podl’a 61 V. bod 4 novym

3

z evidencie uch: ie tradu

s dodrzanim podmienok podl'a (‘.l IL bod 1, ak sas uradom nedohodne lmk Zérovei predlozit’

za kazdého nového prijatého na toto pracovné
‘miesto doklady podra €l. II. bod 2.

3
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9) 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnévatelovi
prispevok, je dogasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendédrnych dni nepretrZite (napr. z dovodu
materskej alebo rodicovskej )s I mdZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnévatel dotasne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestndvatePovi vzmysle ust. §58 zékonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati dradu vietky finaniné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto

ji or do 30 & h dni odo diia i i

11) Na vyziadanie tradu preukzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat
vikon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sicinnost, a to priebezne po celit dobu
platnosti tejto dohody a% do doby 5 rokov odo dita poslednej thrady oprévnenych nakladov.

12) Umoznit poverenym kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut do svojich
Getovageh vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznif vykonanie kontroly
a auditu priebezne poas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukongeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vzniké
zamestnavatelovi povinnost vratit' poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorif poverenym kontrolnym orgénom a orgénom auditu vykonavajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone
potrebnii stginnost a vietky vyZadané informécie a listiny, tykajice sa najmé oprévnenosti
vynalozenych nékladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto  dohody  (plagétmi, kami), i jicimi o i

z fondu. Uvedené ie ponechat’ na pi isku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat' tito dohodu vrétane jcj priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich
sa poskytnutého prispevku majmenej do troch rokov od ukonZenia Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inkluzia tj. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnutého
prispevku zo §tétneho rozpottu je potrebné uchovévat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov
od poskytnutia prispevku.

16) Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné i ipoveda za
s nimi a je povinny pri ich pouzi a uginnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnévatel vykonava viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
Ktoré zahffiaju aj &innosti, na ktoré nie je mozné poskytniit prispevok, moZe pouzit poskytnuty
prispevok len na ti oblast’ svojej &innosti, kiord nepatri medzi takéto Sinnosti, zdrovel sa
zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny tiel, resp. na int &innost’ ako je uveden v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje viPaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rimei
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Clanok I
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:
1) Poskytovat’ zamestnévatelovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podFa tabulky &. 2) vo vyske 80% z celkovej ceny prace
prijatého do p pomeru podl‘z a n bod 1, najvllc vo vyike 60%
z celkovej ceny price vypotitanej
Slovenskej republiky za prvy az rett Stvrtrok kxlendémeho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tihrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 3 284,01 €.

Tabulka &. 2:
Predpokladané
Doba Max.
: mesatni 80% Max. celkovy prispevok
Por.t | kod ""‘rllfly“':::“ celkovii cena | predpokiadanej "':;;::‘ na jednotlivé PM
PM | ISCO P price ccp v€)
2 | (v kalendérmych prispevku o
—08" | O acochy | | zamestnanca | zamestnanca s SIS, respstl 6
€ (v€)
EN ) 3 ] SIS 6 ST
1| es13000 9 436,12 364,89 364,89 328401
‘Spolu max. prispevok na eelkovi
cenu priice 328401
)

2) Poskytovat’ zamestnavatefovi prispevok podla €l. III. bod 1 na jeho Glet mesane,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podra
Clanku II. bnd 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch

, alebo ma o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehom na vyplatenie ﬁnanénéha prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosu a sprévnosti predloienych dokladov, alebo do

ia zistenych V pripade, ak
mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &l. IL. bod 6 dnhody, trad
prispevok podPa &L. IILL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vrétit' zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lénku II. bod 6
dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazue e, kedy sa predlozend Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deft

ia zistenych
4) Dorutit i ma!zrizily b publicitu
P yeh prisps z iedkov Euro i fondu.

5) Urad je povinny pri pouzivani verejnych
efektivnost a wcinnost’ ich pouzma vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.
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Clanok IV.
Oprévnené niklady

1) Za opravnené néklady sa povazujii len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatefovi
v suvnslosll s touto dohodou najskér v deﬂ ﬁhnnosn tejto dohody, boli skutotne vynaloZené
a st riadne odovod:

2) Oprévaenyim nékladom na tily tejto dohody st ndklady na Sast’ celkove] ceny prce
prij do pi pomeru na podp pracovné miesto/a
z evidencie uchi o ie v zmysle i tejto dohody
3) Opravnené niklady musia byt dolozené uStovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podra jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.
4) Dohodnuté vyska prispevku sa po celi dobu trvania zévizku nebude menif
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na Gl pouZtia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbich zamestnanosti,
zékon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorjch zakonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sitastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevzmkﬁ zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rémci plnenia dol ody okrem i nakladu aj
jeho a

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatela na Gdely tejto dohody je def
vaniku pracovného pomey t. def, ktory ‘bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei néstupu
do prace s p mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade ého miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendamych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom
nedohodne inak.

5) Zévané poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finanZnej
discipliny podla zékona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidldch verejnej spravy
a0 zmene a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operagného programu Zamestnanost’a socidlna inklizia. wwwesf.gov.sk
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Clinok VI
Skon&enie dohody

1) Tito dohodu je moZné skon&it' na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tastnikov
tejto dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednévajd, Z opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podfa
tejto dohody i do dita ia (innosti skonenia tejto
dohody zostavaj nedotknuté.

3) Kaxdy castnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedni
doba je jednomesatnd a zatina plynt od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujticeho po
doruleni vpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vzniki mu
povinnost’ vrétit’ na idet tiradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na potovii prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kaxdy zucastnikov dohody je oprévneny odstipit od dohody pri zdvainom
poruleni podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznémenie o odstiipeni dorutené druhému G€astnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ginné
diiom dorugenia ozndmenia o odstiipeni druhému tastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnvatel’ je povinny vritit dradu poskytnuté
finanéné iedky do 30 dni od ia Gdinnosti na et dradu.

5) Za zévainé porulenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie nicktorej z
povinnosti ustanovengch v Slénku v &l. 1L vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v&l. TIL.
vbode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka néroku na néhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clinok VIL
v a

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanm oboma tastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvédzat &islo tejto dohody.

3) Vietky pisomnosti, ktoré si zmluvné strany budd v siivislosti s touto dohodou
dorugovat'si budd navz4jom dorucovat na adresu, ktord je uvedend na prvej strane dohody pri
definovani iastnikov dohody. Pisomnosti sa budd dorufovat cestou postového dorutovateTa,
ako doruten listov zsielka (dalej len , zdsiclka") alebo osobne. V pripade, ak sa ulastnik
dohody rozhodne dorutovat’ pisomnost cestou postového dorutovatela pisomnost’ sa bude
povaZovat' za dorutenti diiom prevzatia zésielky tgastnikom dohody, ktorému je zésielka
adresovana (dalej len adresit"). V' pripade, ak adresét zésielku odmictne prevziaf a/alebo
inak zmari jej dorutenic, zésielka sa bude povazovat za dorulend uplynutim 3.dfia po
odovzdani zésielky dorutovatelovi, a to aj v pripade, ak sa adresét o zésiclke nedozvedel.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia. wwwesf.gov.sk
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ustanoveniami Obtianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne ziviznymi
prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
privoymi predpismi  Europskych spoloenstiev, ktoré maji vztah
k zdvizkom téastnikov dohody.

4) Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ! 2
oo
=

AT

5) Tito dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Gginnost dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

6) Vo vietkjch ustanoveniach tejto dohody, z kiorych vyplyva jej iastnikom povinnost'
pisomne oznamit, dorugif, poskytndt, predloZif, vratit & inak zabezpetit oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutofnosfami a plneniami podFa tejto dohody, ak toto nie je

upravené inak, sa za spinenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi lehoty,
v ktorom bola zdsielka podand na postovii prepravu, bola osobne dorucens do podalcl'ne
prijemen a oznafend prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukézana na thrad:

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
prévnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany el a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Uinnost dohody skonti splnenim zévéizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstiipeniu od dohody podra Slanku VI.
bod 4.

9 sthlasi so i Gdajov vyplyvajiicich zdohody v rozsahu:
nézov, sidlo, potet p ‘miest, vyska prispevku.

10) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdr2i dva rovnopisy
a zamestnavatel obdr# jeden rovnopis.

11) Usastnici dohody  vyhlasuji, Ze si oprévnen tito dohodu podpisat, 2 si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreliju v tiesni ani za zvI&St nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnorutne podpisujt.

V Dunajskej Strede dﬂa22 07.2013 'V Dunajskej Sn'ed:d.mn.07.201{
TOBEQR -

Za zamestndvatela: Za trad:

denka
rinditeTka UPSVR Dnm)sk‘ Streda
8
‘Tento projekt sa fondu v rémei
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inklizia. wwwesfgov.sk
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