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o poskytuuti prispevkn na aktivaéni Zinnost formou men¥ich obecnyceh sturicb pre obee

uzatvorcnd podTa ustanovenia § 52 zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
2.0 7zmene a doplnen niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len , dohoda®).
Clinok L.
Utastaict dohody

Urad price, socidlnyeh veci a roding Dunajsks Streda
Sidlo: 929 01 Dunajski Streds, Adorsks 41

7aslﬁi}enﬁ riaditelkou : Ing. Zdenka Masodiovi, riaditelka
1C0 37847554
bankové spojenie: Stitna pokladnica, Bratislava &. ttu: 7000129308/8180

(dalej len xad®)

a

Obee : Obec Cilizska Radvai

Sidlo - izskd Radvai, £.285
zastlipend starostom / primterom: Tstvin Csikiisz

1C0: 00305341

bankové spojenie: VUB, as. & ictu 180201220200

(dialej len , obec*)
wzatvirajd

tito dohodu.

Clinok 1L,
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prév a povinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeteni
realizicie aktivacnej dinnosti formou mendich obecnych sluzicb pre obec podla
§ 52 zikona &, 5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbiich zamestnanosti®).
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V zmysle
Operacného programu zamestnanost a socidlna inklizia
Prioritni 0s &. | - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie & 1.1 - Podpora programoy v oblasti podpory zamestnanosti a rieenia
a dihodobej
Nérodného projektu — Vybrané akiivne opatrenia na trhu préce v rimei SR bez BSK -2
Kéd ITMS - 27110130031

Climok ML
el dohody

. Uclom dohody je poskytnutic prispevku na aktivatad dinnast’ formou mensich obecnych

sluzieb pre obec.

Obec berie na vedomic, Ye finanéng prispevok, a to aj kaZda jeho Zast, jo vereinym
prostriedkom Slovenskej republiky podia osobitného predpisu (§ 2 pism. a zikona
& 5232004 Z. z. orozpottovich pravidldch vercjnej sprivy aozmene adoplnent
nickiorfch zikonoy v znieni neskorsich predpisov (dalej aj zikon orozpotovych
pravidlich vercjnej sprévy). Nenavrainy financny prispevok pozostava 7 prispevku
20 $téineho rozpoctu SR az prispevku « Burdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere
15% : 85%. Na pouiitie tjchto prostriedkov, kontrolu pozitia (ychto prostiiedkov
a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnjch
predpisoch (zikon & 2572006 7. z. o verginom obstarivani aozmene a doplent
nicktorgch zikonoy v znenf neskorsich predpisov, zikon & 502/2001 o finandinej kontrole
a vnitornom auditc a o zmene a dopinenf micktorych zikonoy v zneni neskordich
predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejnej spravy). Obec
sidasne boric na vedomic, Ze podpisom iejto dohody sa stdva siCastou systému
finanéncho riadenia Strukturdlnych fondov 2 zavicawje sa ako  prijimatel - pomoct
dodrziavat’ pravidid oprévnenosti vyduvkov.

. Obec si je vedomé, Zc 22 zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porisenie

Sinunéngj discipliny podla § 31 zékonn €523/2004 Zz. o rozpodtovych pravidlich
Verejnej sprévy a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Clénok IV.
Préva a povinnosti tiradu

d sa zaviizuje:
Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia

ji mesiaca, na icely ia mensich obecnych sluzieb
Gdaje o uchidzatoch o zamestnanie (dalej len ,UoZ), kiorf maji v obei trvaly pobyt
akiori s dlhodobo nezamestnani obtania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zékona o sluzbich
Zamestoanosti a zitoveri si poberatelmi divky v hmotnej nidzi a prispevkov k divke
v linotiej nidzi podla § 52 ods. 1a ods. 5 pism. e) zikona o shuzbéch zamestanosti.
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2. Zabezpetit vyber vhodnych Uo7, kiori mji rvaly pobyt v obel, rep. prechodag pobyt
vobei, kiori organiauje vykondvanic aktivatuej Sinnosti formou mensich obecnych
shuich v zmysle tejto dohody.

. Poskytnit obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbich zamestnanosii
nadhradu Casti ndkladoy, kioré sivisia s vykondvanim mendich obeenyeh slufieh
pre obee najviac vo vyke 954,00 € a prispevok na fihradu Easti celkovej ceny price
zamestnanca, kiory orgenizuje mensic obecné sluzhy, ak ma takého zamestnanca, najviac
vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyike 954,00 €, slovom: devirstopar desiatStyri €.

IS

Pri_stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohPadnit' dohodnuty tf7denny
rozsah vykondvania mensich obeengch sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkove]
vysky prispevku sa zapotitava len pomernd dast prispevku), termin zatatia vykondvania
mensich obecnych shuzic, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v 1. V. bod 2, ako aj celkovy
pocet UoZ, ktorf vykoniivaj, resp. vykondvali mendie obecné sluzby v obei a taktiez
skutocnost, & bude UoZ zaradeny na aktivaini &imnost podas prvych najviac Sicstich
kalendérnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvandstich kalenddmych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutognosti  poskytnit’ obei mesatne prispevok za
1 UoZ vykondvajiiccho mendie obeené sluzby v dtruktire: prispevok na ihradu Casti
nikladov, kioré sivisia s vykondvanim mensich obecnych sluieb pre obec najviac
vovyike 26,50 € aprispevok na Ghradu Zasti celkovej ceny price zamestnanca,
Miory organizuje mensie obeoné sluzby, najvine vo v§Ske 0,00 €. spobt mesadne £a 1 UoZ:
najviac vo vy¥ke 26,50 €.

. Poskytniit’ ohei prispevok v plnej vyske podra bodu 4 tohto ldnku v pripade, 2 termin
zacatia aktivatnej ginnosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci, Poskytniit’
obci prispevok v polovienej vyske zo stanovenej plncj vigky v pripade, Ze termin zatatia
aktivatnej Einnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendiirmeho mesiaca.

. Poskytni” obei prispevok v pliej vyske podra bodu 4 tohto Elénku ak UoZ odpracuje
potas kalendérneho mesiaca viac
Casu. Poskymit obei prispevok v polovicnej vy\kc podria bodu 4 t0hto lanku, ak UoZ
odpracuje pocas s
Pracovath tha, esp: mene] ak dvelbobol pidamé pracovného tasu.

Poskytnit' obci mesatne prispevok za UoZ, kiori vykondvali aktivatni &innost’
v prislusnom kalenddmom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutocnostiam podfa bodu
4,5,6 askutotne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

. Poukazovar’ obci pofas doby organizovania skiivatae] Somostl mesatae prispevok
na écet, najneskér do 30 daf odo di Vietkycl
dokladov. V pripade, ak tirad 7isti vprcdlolenych dokladoch ne-lmvnalcsn alebo md
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti prediozenych dokladov, Ichota
na vyplatenie finantného prispevku podfa predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skontenia kontroly spravnosti a pravosti  predlozenych dokladov, alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

o

~

=
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Vyplatit’ posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku pa kompletnom predlozent
a skontrolovani dohodnutych dokladov 2 po prediozeni Spravy o kvantifikovanom
prinose (priloba & 17) organizovania aktivatnej Sinnosti oproti stavu pred jej zatatim,
v silade so Z4merom organizovania aktivatnej &innosti a v silade s bodom 8.

. Vritit' obci origindl dokladov predlozenych podfa CL V. hodu 10 tejto dohody do 60
Kalendiirnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnd inak.

. Oznémif obci, ak dogasnd pracovui neschopnost’dihiodobo nezamestnaného obtana potas
vykondvania mensich sluzich pre samospravny kraj trvd viac ako 30 kalenddmych dni,
odstipenie tradu od dohody s UoZ.

_Dorutit’ obei  material Gujiice  publicity §
prispevkov z pmsmulkuv ESF.

e

s

Clinok V.
Priiva a povinnosti obce
Ohbee sa zaviizaje:

. Zabezpetit’ aktivatnii Cinnost’ formou men3feh obecnych sluzicb pre obec tak, aby price
vykondvané UoZ  boli uréené na zlepienie ekonomickych, socidlnych podmienok,
Kultimych. podmicnok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zleplovanic Zivotného prostredia
ohyvateTov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultimeho dedicstva, podporu
vadelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZich a dalich innosii obee v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultimych hodndt, doplnkové vzdelvenie deti
amladeze a na rozvoj a podporu komunitncj &innosti.

2. Zabezpetit po dobu od 01.09.2013 do 28.02.2014 vykondvanie aktivatnej Cinnosti pre 6
UoZ v Struktiire:
Prub vykonivnnyc N vasi Rozsah
|)l'1c o § 520 2| Potctloz Iscogp | Terminsykonive (tg3denny rozvrn
- - o hodim) _____
frae,
udrtivanie
8 Amx((wnnlo Zivotného. 6 6613001 01.08.2013 -28.02.2014 20
| prostidia obyvatalov
Yoso " L . AP — B
3. Zabezpetit dodrziavanie

¢innosti UoZ v Struktire :

Tasove mzpam 8,00-
(v hodinéch) | 12,00

poce
zaradengch
UL, i
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Koordinovat' aktivatnii &innost’ UoZ i 0 vlastnych

zamestancov prijatych na tento (el do pracovného pomeru 7 radov UoZ, kiori budi
organizovat’ akiivadni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktord mé za nésledok ukonéenic pracovného pomeru

7amestnanca, ktory organizuje aktivaéna &innost’ (d'alej aj organizator), je obec povinna
v spolupriici § tiradom do 15 dnf od skondenia pomeru uréit’
iného zamestnanca, Itory bud: d.knvufnu Cmnu“ UoZ organizovat’. Ak obec neurél
aktivagnej innosti zodpovedny Htatutimy

7éstupea obce.

. Vpripade prijata do zamestnania_organizdlora(oy) z radov UoZ, dorit firadu

=

@

©) p cj(ych) ) najneskor do 15 kalenddmych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej tionosil UoZ,
zaslat’ tradu 7a tohto(tychto) ((¢) kopiu(e) pr

7mluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do
15 kalendirnyeh dni odo difa zacatia organizovania aktivatnej Sinnosti UoZ.

Viest dennis evidenciu' dochadzky UoZ, kiori sa zéfastiiuj na aktivaénej Sinnost
a organizitoroy aktivaénej Sinnostl, s ich vastnoruéngm podpisom, kiorym potvrdzujt
ast’ na vykondvani aktivangj Cinnosti, rosp. na jej organizovani. Obee uvedends
evidenciu usehovéva a poskyluje ju na fyzicki kontrolu tradu ma zdklade vyzvania
av zmysle podinienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochédzky UoZ a organizatora(ov) 1 otigindl a 2
képie  vyhotoveni na tirad mesacie, najneskor do 5 pracovnyeh dni po uplymti
prishiincho mesiaca, .Evidencny list dochddzky UoZ kori vwkondvajii aktivacis Cinnost’
formou mensich *obecnych shicb pre vbec alebo mensich sluzich pre samospravay kraj*
(priloha . 8) @, Evidencny list dochddzky zamestnanca, Mory organizuje aktivacmi
Ginnost formou_mensich *obecnych slutieb pre obec ulebo mensich sluZich pre
samosprivny kraj* ), potvrdeny podpisom Htatutimeho zistupeu obee (priloha &. 8.1).

. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivagnej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvihu

7adiatku a konca vykondvania aktivatnej &innosti Uo7, je pre obec zavizny s vynimkou
ak povinnost” UoZ odpracoval’ dohodnuly potet hodin pripadne na def pracovaého
pokoja. V. pripade, ak nn zaklade predinzencho denndho rozvrhu md obee zdujcm
Vodbvodnensch pripadach organisivar aktivainé préce inak, napr. podas dnf pracaviéin
pokoja alebo vofna, resp. vo veSernjch hodinich alebo notnych hodinich,
tito skutotnost’ ozndmi obec dradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykondvar aktivaint Sinnost’ aj vo veterngch a notnyeh hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vofna s 1m, Z v takychto pripadoch Grad pozaduje stblas UoZ
auvedend skutotnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkadat iradu, najneskor do dia
skontens kelendfeneho mesiaca  ktorom j¢ vidavky vnids v vyhuh)v:mach adodt
o thradu platby sutasne s tym

Dohoda &. 10/§ 52/ 2013/ NP XXX1 5



12. Oznémit’ dradu nedodranie rozsahu hodin, neicast,

NS k6d: 27110130031

2) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitjch fmanénych
prostriedkoch (faktdry @ doklady o zaplateni (iazového poistenia, ndkupe os

wiradin. a dalSich. siv acxch

oprivnengch vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vipisu bankového Gétu prijemeu

alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby, v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnitny doklad a doklad 7 regisiratne}

pokladne,

 Vikaz kvyipoctu prispevku na akiivacnii cinnost formou *mensich obecnych sluzieb

pre obec alebo-mensich-slusieb-pre-semosprivny-kraj (priloha &. 9),

©) vyplatnii pisku aleho ing doklad, na z4klade ktorého je moznd identifikicia vyplatenci
mady, Kopic zamestnivatelom potvidench mesatnych vikazov do socidlnej
poistovne 4 mesadny vikazov  do  adravotnej poistovne
7a zamestndvateTa, | origindl a2 képic vypisu bankového titu prijemeu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby.

<

neskondenic alebo odmietnutic
\wkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodKladne, najneskor do 3 pracovnych dnf
od vzniku jedne z uvedenych skutognosti (priloha €. 10). Ozndmit' bradu najneskdr do 15
Kalendérnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamesinanca, kory
organizue aktivacnii cinnost formou *mensich obecnjch sluZieb pre obec alebo-mensich
slusieb pre-samosprémy-keaf (priloha . 12K tejto dohode).

13,V pripade predtasného _ukonCenis vykondvania akiivadne innosti Ul sa takéto
uvolnend miesto na akfivatni ginnost’ Ilcprulh:ddtujk ingm UoZ. V pripade dofsncj
priceneschopnosti UUoZ zaradeného na aktivatnit Cinnost nemdze obec prijat
na vykondvanie sktivagnej Einnosti iného UoZ. UoZ po ukonfeni docasnej pracovncj
neschopnosti moze vo vykondvani aktivatnej cinnosti pokratovaf vzmysle platnej
dohody s radom, pricom doba vykonivania akiivatnej &innosti sa mu o dobu dotasncj
PN nepredizujc. Vykonavenie ektivatnej innosti UoZ sa konti uplynutim dohodnutej
doby, ak dotasné pracovnd neschopnost tohto UoZ trvii dihsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivacnej ginnosti. Ako ospravedinenii neiast’ UoZ na vykondvani
akiivatnej Cinnosti rad akeepuje. préceneschopnost’ alcbo_ofetrovanie Elena rodiny
nu ziklade pisomného potvrdenia ek a
névatevu lekira, pisorane potvrdenti ofetrujicim lekirom.

14, Poutit UoZ zaradenych do akiivacuej Sinnosti o povinnosti dodrziaval predpisy
na zaistenie bezpeenosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych shuzieb
pre obec spoli s podpisanym preblésenim UoZ o pouten. Zabezpetir irazové poistenic
UoZ zaradenych na aktivatnis Zinnost a prediozit” képiu zmluvy o irazovom poisteni
Gradu.

15. Posit’ finanény prispevok poskytovany tiradom podra CL IV bod 3 tejio dohody len
v rozsahu a Struktiire, Ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim akiivainej
Einnosti UoZ. Prispevok je mozé pouzit na thradu oprévnengch nikladov v zmysle § 52
ads. 7 zékona o sluzbéch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprévnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obee vedomi osobitne tychto skutognosti, tykajicich sa
oprévnenosti vydavkov:
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Vydavky je mozaé povaZovat 7a oprivnené ak
vznikii v oprivnenom obdobi, teda v rémei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
a.kuvm‘ncj &innos, pricom za prvy deh realizicie sa povazuje ditum aginnosti tejto
dohod

st pnmr:nmé .. zodpovedajt cendm, beznym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji

si podlozené itovnymi dokladmi v zmysle zikona 43172002 Z. z. o tovnictve

v zneni neskorSich predpisov, kioré sii riadne evidované v iétovnictve obee v slade

s platnymi vcobecne zaviznymi prévnymi predpismi,

sphiaji podmienky vidavkov pre { cicloy

zémeru akiivane Sinnosti, efektivuosti (maximalizicia_pomeru’ medzi vstupom

a vystupom) a éclnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivadnej innosti a priaina

viizha na iiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nic je mozné pouZit na investicie, kapitdlové vdavky a technické zhodnotenic
majetku Ziadaiela. Ziadatel” pouzije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15)
akalkuléciou nakladov, ktord je sutastou ,Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosii
Jormou mensich uhnrvych shetich pre obec” avsilade so sivlou preukissaielnosti

zverejnjch  zdrojov.

Za oprivnené vydavky nie je mozné povazovat’

) Groky z dlhov,

b) vratnt daii z pridanej hodnoty,

@) nékup nibytku, vybavenia, dopravnych prosiriedkov, infrastroktiny, nhmtelnosti
apozemkov (7 prostricdkov ESF je moiné financovaf také vybavenie/zariadenic,
ktoré sa bezne étuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahn k projektu,

©) vydavky. kioré nic st v silade s podmienkami poskytoutia prispeviu podTia zikoua

o sluzbich zamestnanosti,

) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravaiens,

) vydavky, kioré nie si v Gétovnictye jednoznatne oznatené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom tttovnej jednotky
k vedeniu itovnictva,

h) vydavky na suhdodavky, ktoré zvySujt naklady na realizcin aktivadnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

17. Predlozit’ Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej Sinnosti oproti

a\%\;u pred Jdcjsm!tﬁn v silade so Zimerom organizovania aktivacnej &innosti a v silade

18. Oznatit’ priestory obee (plagétmi
aktivatnej dinnosti zprosmedkov ST, koré obel dorudi trad. Osnagenic ponechat
po dobu trvania aktivatnej innosti.
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19, Uchovévat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmencj do 31. 12, 2021

Chiinok VL
Skonenie dohody

. Riadne ukontenic tjto dohody nastane splnenim zdviizkov itastnfkov dohody a sidasne
uplynutim daby, na ktoré bola dohoda uzatvorené.

4 mozno ukonti¢ na zéklade pisomnej dohody Gdastnikov dobody, pritom
oprévacne poskylnuté a Serpané pinenia za organizovanie akiivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia ti¢innosti ukoncenia dohody zostavaji (ymtv nedotkaté.

.V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z Gastnikov odstipit

od dohody. Pravne utinky odstipenia od dohody zdovodu vizneho porulenia joj

podimicnok  nastivaja diiom  dorudenia pisomného oznimenia opravnensj - strany

o odstipens od dohody druhému Gastnikovi.

Za vine porusenic podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmii:

4) panienie €1, V. bodoy 1,2,3a7 tto dohody,

b vykondvanic aktivatnej Sinnosti v rozpore so Zimerom organizovania. akiivatnej

Einnosti,

2k sa UoZ nezilastiuje(t) aktivainej einvosti, pritam sfi vedeni v evidencii

dochidzky,

ak abec pouiva veci a prostriedky opravnene zakiipend v rémei realizicie aktivatne]

Einnosti na iné tisely,

©) ak sa nevykonala praca podra dohody,

porusenie ingch povinnosti ako povinnosii ustanovengch v pism. a) a% ) ak nie jo

‘mozné dohodnut’ ich plnenic v dodatotnej lehote,

) opakované porusenic ingch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. ) az c),

h) porsenie rozpogtovej discipliny.

N
=3
15
g
g
5

-

g

d)

o

“

7a vézne poruSenie tejto dohody 7o strany tradu 5a povaZuje najmi poruSenie ustanovent
CI. IV. bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

S

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podra bodu 3, je obec povinnd vritit' tradu
finantné prostriedky, ktoré jej boli neopriviene poskythuté do 30 kalenddrnych dni
od odstiipenia na et &, i.: 7000129308/8180. Obec sa zaviizuje vritit aj prispevok, alebo
jeho cast v pripade platby poskytoutej omylom.

7. Odstipenic od dohody sa netyka niroku na ndhradu skody vzniknutej porusenim dobody.
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Zavaimé poruenie podmienok dohody je povaZované porusenie finannej discipliny

podra zikona ¢. 5232004 Z. z. o rozpottovich pravidlich vercjnej sprivy a 0 zmene
a doplnent niektorych zikonov v 7neni neskorsich predpisov.

Zavereiné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonaf pisomngm dodatkom k dohode,
podpisanym oboma  Gtastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej
70 7mluvnyeh strdn,

Privie vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristuénymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platymi prévnymi predpisii Furdpskych spolocenstiev,
ktoré maji vztah k zévizkom Glastnikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktiva&ni Einnost formou mensich obcenych sluzieb pre obec alebo

mensich sluieb pre samosprévny kraj UoZ nevstupuje do pracovnoprivneho vztahu.
Ztoho dovodu sa na jeho zaradenic na vykon v ramei aktivatnej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika price, o viak neznamen, 7e podmicnky vykondvania mensich
obeenyeh shuzieb pre UoZ budt vyrazme odlisné od obvyklych podmienck pre vykon
pracovriej Einnosti.

V pripade nedodrania zavézkn podfa C1. V. bod 13, obec 7nisa nislodky pripadnych
poistnych udalosti.

Utad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v Iehote uréenej v CL. V. bod §
adoklady v lehote nréenej v C1. V. bod 10, ak sa ticastnici dohody nedohodnti inak

Obee je povinna na vyXiadanie tiradu preukizat’ dodriavanie podmienok tejto dobody,
umoZzitovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole siciunost, u fo pricbezne
po celfi dobu platnosti tejto dohody a2 do doby piatich rokov odo dita vyplatenia poslednej
plaby.

Obee sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nézov projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.

Vzijomns komunikicia gastnikov dohody sdvisiaca s touto dohodou si pre svoju
zaviznost vyzaduje pisomni formu, v rdmei ktorej si Géastnici povinni uvédzat'¢islo

tejto dobody. Pre vzijomnii pisomnt komunikdciu budd uéastnici dohody pouzivat’
postové adresy uvedené v tejto dohode.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatym v ddsledku jeho rozporu

s prévnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ulastnici sa
vigkom pripade zavizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnm ustanovenim tak, aby zostal zachovany tlel @ obsah
sledovany touto dohodou.
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i dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani 70 7¥1aSt nevyhodngch podmienok, preéitali si ju ana znak stblasu s jcj
obsshom ju Vastnoruéne podpisali. Doboda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
7 ktorych tirad obdrzi 2 (dva) rovnopisy 4 abec 1 (jeden) rovnopis.

11 Tdto dohoda nadobida platnost dfiom jej podpisania oboma tastnikmi dohody
aitinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Dumajskej Strede dita 21.08.2013 L

" Jog. Zdonka Masodiovd
sinditelka trady PSVR Dunajsk Streda

Prilohy k dohode:

&8 Evidengny list dochadrky UoZ, ktori vykonavajis akiivatni €innost’ formou mensich
#obecnych sluieb pre oboe alebo mensich sluzieb pre samospravay raj

1 Evidengny list dochidzky zamesinanca, ktory organizuje akiivaini éinnost’ formou *mensich
abeenych sluzieb pre obes alebo menich stuzieh pre samospravay kraj

©9  Vykaz k vgpottu prispevku na aktivaing Sinnost’ formou *mensich obecnych sluzich
pre obec alebo mensich sluzich pre samospravny kraj

& 10 Ozndmenie o *nciidasti alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykondvanie aktivatnej
Finnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzich pre
samosprévny kraj

£12 Oznfmenic: ukondeni pracovného pomeru zamestranca povereného organizovanim akivainej

Zinnosti formou *menSich ohecnyich sluzieb pre obec alcbo mensich sluzicb pre samospraviy.

)
Spriva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej Zinnosti oproti stavu pred jej
zadatim
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